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L ЗЛГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Полоlкення про внутрiшню систему забезпечення якостi освiти (далЬ Полоясення)
Леткiвського комунадьного закпаду дошкiльноi освiти (ясла-садок) загального
РОЗВИТКУ <<Пролiсою> розроблено вiдповiдно до вимог Законiв Украiни кПро ocBiry> (ч,3
СТатгi 4|. Система забезпечення якостi освiти), <<Методичних рекомендацiй з питань
фОРМРання BHyTpiImrboi системи забезпечення якостi освiти у закJIадах доIrпсiльно[ освiти>>"
Затверджених наказом !ержавноi служби якостi освiти Украiни вiд 30. |\.2020 }ib 01-11/71.
1.2.IIОлоlкення про внутрiшню сиетему забезпечення якостi освiти визначае:
- цiлi внутрiшньоI системи;
* кОМпоненти внутрiшньоi системи (окремоi раги потребус визначенIuI стратегii(полiтики) i
процедур забезпечення якостi освiти);
- перiодичнiсть i механiзм самооцit*овання (опис првил i критерiiв самооцiнювання
внутрiшнiх компонентiв; вимiрюва.rьнi покiLзники результатiв, на якi впливатимуть ocBiTHi та
управлiнськi процеси, методи збору iнформаuii).
1.3. ЩО розбудови внутрiшпьоi системи забезпечення якостi освiти закпаду заIýrчаютъся
yci 1"rасники освiтнього процесу Леткiвського З.ЩО кПролiсок>.
1.4. Педагогiчна рада як колегiальний орган управлiння закладу дошкiльноi освiти,
фОрмуе систему та затверджус процедури вtryтрiшнъоi оистеми забезпеченлтя якостi освiти
З€IкJIаду, зокрема систему та механiзм забезпечення академiчноi доброчеоностi.1.5. ПОлОження про внутрiшню спстему забезпечення якостi освiти
СХВалЮ€ться рiшенням педагогiчноi ради, затверджуеться та вводиться в дiю наказом
директором зак.iIаду.
1.б. Змiни До Положепня про внутрiшпю систему забезпечення якостi освiти вносяться
рiшенням педагогiчноi рали.
1.7. ПолопtенЕя про внутрiшню систему забезпечення якостi освiти поширюеться на ycix
учасникiв освiтнього процесу Лежiвського З.ЩО <<Пролiсок>.
1.8. TepMiH дiiданого IIоложення необмежений. Положення дiе до затвердження нового.
1.9. ПРИ РОЗбУловi внутрiшньоI системи забезпечення якостi освiти закпад спира€ться
на TaKi принципп:
- dumuноЦенmрuз.fur. Головний суб'ект, на якогО спрямована освiпrя дiяльнiсть закJIаду, -
дитина;

- авmоно.futiя заюtаdу освimu. СамостiйНiсть у визначен}uI стратегii i напрямiв розвитку
закJIаду, виборi форм i методiв органiзацii освiтrъого процесу, якi вiдповiдають нормативно-
правовим документам, Базовому компонеЕту дошкiльноi освiти;
- цL,tiснiсmь сUсmе.п/ru управлiння якiсmю. Сднiоть ycix видiв ocBiTHix впливiв на здобрача
ДОШКiлЬнОi освiти, ix пiдпорядкованостi головнiй MeTi ocBiTHboi дiялъностi, яка передбачае
всебiчний розвиток, виховаIIнЯ i соцiалiзацiю особистостi, яка здатна до життя в суСпiльствi
та цивiлiзованоi взаемодii з природою, мас пр{гЕення до самовдосконалеЕня i навчання
протягоМ життя, готова до свйоМого життевого вибору та самореа-гriзацii, вiдповiда.пьностi,
трудовоi дiяльностi та громадянськоi акгивностi;
- посmiйне вdосконаЛення.ПотРеба постiйного вдоскон:LленЕя освiтнього процесу вiдповiдно
до змiни внугрiшнього та зовнiшнього соредовища, аналiзу даних та iнформацii про
результативнiсть освiтtъоi дiяльноотi;
- вidкрumiсmь i прозорiсmо. Прочелури системи забезпечення якостi освiтrrьоi дiяльностi
вiдкритi та зрозумiлi для уrасникiв освiтнього процесу;
- енучкiсmь i аdапmuвнiсmь. Можlrивiсть вiдповiдно до внугрiшнiх умов та зовнiшнiх впливiв
мiнятИ методИ управлiння якiспо, отримрати зворотнi зв'язки та рiзнi комунiкацii;
- iнновацiйнiсmь. Здатнiсть продукувати та впроваджувати HoBi, вiдсутнi у практlадi закладу
iДеi, ТехнОлогii, методики, пов'язанi iз забезпеченням якостi дошкiльноi освiти.
1.10. ВНУгРiшня система забезпечення якоgтi освiти вIспюча€ TaKi ocHoBHi компонеЕти:
стратегiю (полiтиrш) та процедури забезпечення якостi освiти,
систему та механiзми забезпечення академiчноi доброчесностi,
системУ та механiЗм внугрiшньоi системи оцiнюВання якостi освiти та ocBiTHboi дiяльностi;
оприлюдненi критерiI, правила i процедури оцiнювання педагогiчноТ дiяльностi педагогiчних
праuiвникiв;
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оприJподненi криторiI правила i прочелури оцiнювання управлiнськоi дiяьностi керiвних
прачiвнlжiв зilкJIаду освiти,
забезпеченrrя наявностi необхiдних pecypciB для органiзацii освiтнього цроцесу;
створешш iнклюзивного освiтнього середовища, унiверсального дизайну та розумногО
пристосування (у разi потреби).
1.11. Компоненти системи угворюють чотири
забезпечення якостi освiти закладу:
- ocBiTHc середовиIце зalкJIаду дошкiльноi оовiти,

- здобрачi дошкiльноi освiти. Забезпечеrтня всебiчного
набуття нею життевого соцiальЕого лосвiду;
- фахова дiяльнiсть педагогiчних працiвникiв закладу лошкirьноi освiти;
* управлiнськi процеси закJIаду дошкiльноi освiти.
П. ЗЛБЕЗIIЕЧЕННЯ ФУЕКЦIОНУВАНЕЯ КОМПОНЕНТIВ ВНУТРIШНЬОI
систЕми
2.1". Стратегiя (полiтики) та процедури забезпечення якостi освiти
Стратегiя (полiтика) забезпечепня якостi освiти в ЗЩО базусться на таких принципах!

- Орiентацiя на замовника (батькiв або законних гIредставникiв дiтей), завоюванIш iхнъоi
довiри. Розумiння поточних i майбутнiх ixHix потреб сприятиме стrlлому успiху З.ЩО.

- Сднiсть призначеностi та напрямкiв розвитку ЗДО i створешut умов дJuI задЙння ycix
працiвникiв до досягнення цiлей ЗДО у сферi якостi (iнформрzlння працiвнlжiв про мiсiю
З,ЩО, бачення, стратегiю, полiтики та процеси; створення та пiдтримання спецiальних
цiнностей, справедливостi та етичних моделей поведiнtса; форiчryван}ul культури довiри та
чесностi; заохочення до зобов'язаннrI щодо якостi в масштабi всього ЗffО тощо).

- Взасмопов'язанiсть процесiв дЬльностi З,ЩО, якi фуякtiонують я< цiлiсна система.

- Зорiентованiсть на полiпшення покttзrмкiв оовiтrrього процесу, пiдвищеrшя задовопеностi
батькiв або закошrих представникiв дiтей; пiдвищення здатностi прогнозувати внутрiшнi та
зовнiшнi ризики й можливостi, а також реаграти на них.

- Прийняття рiшень на пiдставi фактrrчlптх даних та розумiння rтриtlинно-наслiдкових
зв'язкiв та можJIивLD( непередбачених наслiдкiв,

- Керування стосунками зi BciMa своiми зацiкавленими стороЕами, щоб оптимiзувати Тхнiй

впJIив на дiевiсть ЗДО.
Стратегiя (полiтика) забезпечення якостi освiти opieHToBaнa на:
Партнерство у розвитку, навчаннi та вихованнi дiтей, а також професiйнiй взаемодii;
Недискримiнацiю, запобiгання та протидiю булiнгу (uькуванню);
Прозорiсть та iнформацiйну вiдкритiсть дiяльноотi ЗДО;
Сприяння безперервному профеоifurому зростанню педагогiчних працiвникiв;
Справедливе та об'сrсшвне оцiнювання професiйноI дiяльностi педагогiчних працiвникiв;
Створення сприятJIивих умов для формуваннrI особистiсноi зрiлостi дитини, [i базових
якостей;
Забезпочення академiчноi свободи педагогiчних працiвникiв.
Метою стратегii (полiтики) забезпечення якостi освiти е:

- гарантування якостi доuпсiльноi освiти;

- формування довiри суспiльства до закJIаду доrшкiльноi освiти.
2.2. Система та механiзм забезпечення академiчноi лоброчесностi
Система та механiзми забезпечення академiчноi доброчесностi
визнача€ться ПоложенIuIм про академiчну доброчеснiсть учасникiв освiтнього процесу
Леткiвоького З[О <Пролiсок>.
Метою системи забезпечення академiчноi доброчесностi е формування в закладi системи
демократичrпах вiдносин мiж }часниками освiтнього прощесу на ocнoBi сукупностi етичних
норм та принципiв, визначених законом правил, якими мt}ють керратися у{асники
освiтнього процосу Леткiвського З!О кПрлiсоо.
Педагогiчнi прачiвники дотримуються вимоr академiчноi доброчесностi:
- посилаються на джерела iнформацii, якщо використано cTopoHHi iдеi, розробки,
твердження, вiдомостi;

- викоЕують норми законодавства про авторьке шрtIво i cylvriжHi права;

напрями внутрiшньоi системи

розвитку дитини дошкiльного BiKy,
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надають достовiрну iнформашiю про методики i результати дослiджень, джерела
використаноi iнформацii та власну педагогiчну(науково-педагогiчну, творчу) дiяльнiсть,
* визначають дотримання академiчrrоi доброчесностi дiтьми;
- об'ективно оцiнюють результати освiтнього процесу та якостi дошкiльноi освiти дiтей.
Педагогiчнi прачiвники обiзнанi щодо видiв порушення академiчноiдоброчесностi:
- акадейчrrий плагiат * публiкачiя (чаотково або повнiстю) наукових (творчих) результатiв,
отриманих iншими особами, як результатiв власного дослiдження (творчостi) та /або
вiдтворенrrя опублiкованих TeKcTiB (оприлюдЕених TBopiB мистецтва) iнших aBTopiB без
зазначеннrI авторства;

- самоплагiат - оприлюднення (частково або повнiстю) власних ранiше опублiкованих
наукових результатiв;
- фабрикацiя - вигадування даних чи фактiв, що використовуються в ocBiTнboмy процесi або
наукових дослiдженнях;
- фальсифiкацiя - свiдома змiна чи модифiкацiя вже наJIвних даЕих, Iцо стосуються
освiтнього процесу чи наукових дослiдкень;

приписування результатiв колеrсрrвноi дiяльностi однiй аба окремим особам без

узгодження з iншими учасниками авторського колективу або внесення до списку aBTopiB
навчшьно-методичноi праui осiб, якi не бра.rм rIасть у cTBopeHHi наукового продукту;

- публiкацiя (частково або повнiстю) HayKoBI,D( (творчих) результатiв, отриманих iншими
особами, як результатiв власного дослiдження(творчостi), та/або вiдтворення опублiкованих
TeKcTiB (оприлюднених TBopiB мистецтва) iншrлi aBTopiB без зазначенIIя авторства, без
нtlлежного формлення посилань;

- обман - надання завiдомо неправдивоi iнформацii щодо власноi ocBiTrrboi (HapoBoi,
творчоi) дiяльностi чи органiзацii освiтнього процесу; формами обману е, зокрема,
академiчний плагiат, самошдагiат, фабрикацiя, фальсифiкацiя та списраншI;
- хабарництво - наданшI (отримання) уrасником освiтнього процесу чи пропозицiя щодо
наданЕя (отримання) коштiв, майна, посл)л, пiльг чи буль-яких благ матерiального або
нематерiального характеру з метою отримання неправомiрноi переваги в ocBiTrrboMy процесi,
ВiдповИальнiсть педагогiчних працiвникiв щодо порушеflня академi.шrоi доброчесностi,
яка встановлена Законом Украiни <Про ocBiry>:

- вiдмова у присвоеннi або позбавлеr*rя присвоеного педагогiчного звання, квалiфiкаuiйноi
категорii;
- позбавленнrI права брати }лIасть у роботi визначених законом органiв чи займати визначенi
законом посади
2.3. Критерii, правила i процедурн оцiнювання злобувачiв освiти
У закладi дошкiльноi освiти реалiзуегься Базовий компонент дошкiльноi освiти:
Заклад доrrпсiльноi освiти здiйсrпое освiпriй процес за програмами, затвердженими в

установпеному порядку
Органiзацiя освiтнього процесу у заклалi допшсiлъноi освiти сприяе набуггю дитиною рiзних
компетонтностей вiдповiдно до ocBiTнix лiнiй, визЕачених iнварiантною скJIадовою Базового
компоЕеЕта дошкiльноi освiти
У закладi дошкiпьноi освiти створюються умови для реа,пiзацii варiативноi складовоТ
Базового компонента дошкiлъноi освiти, дjIя впровадження додаткових органiзацiйних форм
освiтнього процесу гуртки, сryлii, ceюIii (за згодою батькiв та з ypaxyвaнtutм
iндивiдуальшах особливостей здобувачiв дошкiльноi освiти)
У закладi дошкiльноi освiти здiйснюеться внутрiшнiй монiторинr стану i результатiв
ocBiTHboT дiяльностi

о У закладi дошкiльноi оовiти здiйснюсться аналiз стану ocBiTнboi дiяльностi, приймаються
вiдповiднi управлiнськi рiшення
У закладi дошкiльноi освiти забезпечено дотримання вимог до розпорядку дня та
навчанЕя, органiзацii життедiяльностiо pyxoBoi активпостi дiтей. Розпорядок д}ш здобувачiв дошкiльноi освiти у вiкових групах вiдповiдас гiгiенiчяим нормам
щодо тривалоотi сну, органiзацii рiзними видами дiяльностi та вiдпочинку, у тому числi
навчальних занять, тривалостi перебуваннJI на ёвiжому пoBiTpi, pyxoBoi активностi, KpaTHocTi
прийманrrя iжi



. Гранично допустиме навчrlJьне навантаження на здобрача дошкiльноi освiти у закладi
дошкiльноi освiти вiдповiдае вiковiй груп
2.4. Критерiiо правила i прочедури оцiнювання педагогiчноi дiяльностi педагогiчних
працiвншкiв
Оцiнювання професiйноi дiяльностi педагогiв вiдбуваються пiд час атестацiйного та
мiхсатеgгацiйного перiолу.
Оцiнювання професiйноiдiяльностi педагогiв пiд час атестацiйного перiоду.
Показником ефективностi та рФультативностi дiяльностi педагогiчних прачiвникiв е ix
атестацй. Атестацiя педагогiчних праuiвникiв,е обов'язковою i здiйснюеться один р€в на
п'ять poKiB вiдповiдно до ПоложеннrI про атестацiю педагогiчних працiвникiв.
Атестацiйний перiод визначаеться навчальним роком, в який передбачена атестацй
педагогiчного працiвника. У цей перiод вiдповiдно до iндивiдуitльного плану пiдготовки та
проходженнJI атестацii здiйснюеться система заходiв, спрямованих на комплексне
оцiнюванлrя педагогiчноi дiяльностi педагогiчних працiвникiв, яке перелбачае розгляд
матерiалiв з лосвiду роботи, вивчення необхiдноi документацii, порiвняльний аналiз

результатiв дiяльностi впроловж усього перiолу вiд попередньоi атестацiI. Необхiдною
умовою об'ективного оцiнюваш{я с комппекснrй аналiз освiтнього процесу, органiзованого
педагогом, який атестуеться, вивчення думки батькiв та колег тощо.
Характеристика дiяльностi педагога вiдповiдноi квалiфiкацi[ визначаеться вiдповiдно до
порядку пiдвищення лвалiфiкацii.
Педагог, яwIй атестуеться, здiйснюс самоаналiз професiЁшоi дiяльностi за
критерiями, визначеними з урахуванням критерiй та iндикаторiв додатку 1 до Положення:
. особливостi плануваtIня освiтнього процесу (форми, види, змiст, сryпiнь
самостiйностi);
. створення дlпlамiчного предметно-просторового розвивitльного серодовища,
спрямованого на розвиток компетентностей дiтей;
. застосувirння с)Еасних технологiй та методик в ocBiTHboмy процесi, спрямованих на
оволодiння дiтьми компетентностями та наскрiзними умiннями;о створення та використання власних ocBiTHix pecypciB;
. забезпечення умов емоцiйного благополуччя та комфортного перебування дiтей у
групi;
о створення соцiалъних ситуацiй розвитку дитини (активiзацiя спiлкуван}ul дитини з

доросJIими та однолiтками, розвиток мовленнсвих та комунiкативнlп< навичок),
. резуJьтативнiсть органiзацii освiтнього процесу (дшламiка розвитку базових якостей
дiтей);
о забезпеченtul власного професiйЕого розвижу та пiдвищення квалiфiкацii (у тому числi
участь у методичнiй роботi заклалу);
. партнерськавзасмодiязпедагогiчнимипрацiвниками
. спiвпраця з батькаtчпа та сприяння до зворотнього зв'язку (piBeHb та форми заЕrIення в
ocBiTHiй процес).
,Щiагностичний матерiал оцiнювання iндивiдуа-гrьного розвитку професiйноi компетентностi
педагога - процеси, параметри, критерii, iнструменти та методи - затверджус педагогiчна
рада строком на п'ять poKiB, зберiгаеться у методиqному кабiнетi,
Оцiнювання професiйцоi дiяльностi педагогiв у мiясатесгацiйний перiод.
Оцiнювання професiйноi дiяльностi педагогiв у мiжатестацiйний перiод вiдбувасться
вiдповiдно ло Г[пану роботи закладу дошкiльноi освiти на навчаJIьний pik та лiтнiй перiод у
процесi тематичного, пiдсумкового, оперативного контролю.
Критерii та методи оцiнювання професiйноi дiяльностi педагогiв пiд час тематичного
контролю розробляються у партнерськiй взаемодii з педЕгогами закJIаду з урахуванням
обсягу та змiсту теми вивчення. Матерiали зберiгаються у методичному кабiнетi.
Пiд час пiдсумкового контролю за результатами дiяльностi закладу за навчальний piK
здiйснюеться анкетуваш{я педагогiв з метою визначення ixHix професiйних потреб,
прогнозув{Iн}IJI методичноi роботи, що дае змогу розробити iндивiдуа-lrьний проектний ппан
розвитку професiЙноi компетентностi для кояG{ого педагога та окреслити прiоритети
дiяльностi закJIаду на ýаступний навча-rrьний piK.



Методика формування iндивiдуального просктного плану розвитку професiйноi
компетентностi педагога як форма самоаналiзу здiйснюеться вiдповiдно до методичних

рекOмендацiй (розроблених у закладi чи запропонованих у фахових джерелах), за потребою
затверджуе педагогi чна рада.
Анкети педагогiв дJIя прогнозування методичноi роботи та узагrlльнеЕi матерiали
iндивiдуальних проектних планiв розвитку педагогiв зберiгаються у методичному кабiнетi.
Результатом оцiнюванrrя rrрофесiйноi компетентностi педагога в атестацiйшй перiол е
пiдсупtки атестацii вiдповiдно до Порядку пiдвищення лвалiфiкацii педагогiчrпrх праuiвникiв.
Результатом оцiнювання у мiжатестацiйний перiод с - визначенt{я динамiки розвитку
професiйноi компетентностi г{едагога, побудова iндивiдуального просктного ппану розвижу
професiйноi компетентностi педагога Еа навчаьний piK, в якому передбачена

цiлеспрямована методична допомога.
.Щокументи, якi засвiдчують tIроведеннrI процедур оцiнювання професiЁшоi дiяльностi
педагогiчних працiвникiв :

. ГIпан роботи закладу дошш<iльноi освiти нанавчальний piKTa лiтнiй перiод;

. Iндивiдуальнийпланпiдготовкитапроходженняатестацii;
о протокоJIи засiдань педагогiчноТ рали;. наказикерiвника.
З метою вдосконалення професiйноi пiдготовки шляхом поrлиблення, розширення й
оновлення професiйних компетентноетей органiзовуеться пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчних працiвникiв.
щорiчне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до
cTaTTi 59 Закону Украiни кПро ocBiry>>, постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни Jф 800 вiд
21.08.2019 <,Щеякi питання пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних i науково-педагогiчних
працiвншсiв} та JMcTa MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни Ns 119-683 вiд 04.11,2019 кЩоло
пiдвищення квалiфiкаuii та атестацii педагогiчних працiвникiв>.

Щорiчний план пiдвшцення квалiфiкацi? педагогiщlих працiвникiв затверджуе педагогiчна

Рада.
загальна кiлькiсть академiчних годин для пiдвищенrrя кваrriфiкачii педагогiчного працiвника
впродовж п'яти poKiB не може бути меншою за 120 годин.
2.5. КритерiI, правила i процедури оцiнювання управлiнськоi дiяльностi керiвних
працiвникiв закладу освiти
Процедура та правипа оцir*овання управлiноькоi дiяльностi керiвного скJIаду закпаду освiти
визначенi в Положеннi про атестацiю педагогiчних працiвкикiв, затвердженого нак€шом
МОН Украiни вiд 09,09.2021 року Ng805 iз змiнами, вЕесеними згiдно з накz}зом MiHicTepTBa
освiти i науки, молодi та спорту Nsl169 вiд 23.12.22р.,
У закладi дошкiльноi освiти сформовано стратегiю його розвитку, спрямовану на
пiдвищення якостi oeBiTHboi дiяльностi
Стратегiя розвитку закJIаду дошкiльноi освiти вiдповiдае особливостям i умовам його
дiяльностi (тип заклалу, мова навчання, форшryвання контингенry здобувачiв дошкiльноi
освiти, обсл та джерела фiнансування)
У закладi дошкiльноi освiти здiйснюеться планування
результативнiсть його дiяльностi
Г[гrан роботи закJIаду дошкiльноi освiти реалiзуе стратегiю
завдання, висвiтлюе Bci напрямки дiяльностi
Працiвrмки закJIаду дошкiльноi освiти та батьки здобрачiв дошкiльноТ освiти зал}цаються
до розроблення пла}Iу роботи закпаду освiти
у закладi дошкiльноi оевiти сформовапа й функцiонуе внутрiшня система забезпечення
якостi освiти

о У закладi дошкiльноi освiти здiйснюсться систематичний аналiз функuiонуваннrl
внутрiшньоi системи забезпечення якостi ocBiш,r
2.б. Забезпечення наявностi необхiдних pecypciB для органiзацii освiтньоrо процесу в
З.ЩО ремiзуеться чероз процедури добору чедагогiчних кадрiв, iнiцiювання перед
засновником ЗЩО питань щодо розвитку матерiа"ltьно-технiчноi, навчаJrьЕо-методичноi бази,
використанrrя iнформацiйних pecypciB.
Ефективнiсть кадровоi полiтикн:

роботи та вiдстежуgгься

його розвитку та актуальнi



\

- укомпЛектованiсТБ кадрамИ, освiтнiЙ piBeHb педагогiв; piBeHb квалiфiкачii (линамiка

зростанняЧислапраrriвн'икiв,якiпройшликУрси.пiДвищенняква;liфiкачiТ);Динамiка
,ро.r*о професiйноi компетентностi, категорiйностi;

- створення умов для постiйного пiдвиulенЕя квалiфiкацii, впровадження педагогlчними

прачiвниками iнновацiй в освiтнiй процес, заJцдIення до участi педагогiв у

sкспериментальнiй дiяльяостi;

- обговороншI шитаЁь пiдвищення ква-пiфiкачii педагогitших працiвникiв до пiдвищення

якостi ocBiTнboi дiяльностi;

- коордиНранIIJ1 дiяльностi т& взасмин педагогiв rцодо прийнятгя та реалlзац11 рlшень,

делеryвання окремих фу"пцit управлiння;
- формуван"" ia розвиток корпоративноi кульryри, вiдобрzuкенн,I у нормативЕих документах

(правила внутрiшнього розпорядку, Колективному договорi),

щля якiсноi органiзаuii 
- 

освiтнього процесу У заrсгrадi дошкiльноi освiти

забезпечУ*"r"*уr}r---- необхiднi умови: Йатерiа.тьно-технiчнi, навч[ulьно-методичнi;

психолого-педагогlчн1, медико-соцiальнi та iнклюзивноi освiти

матерiально-техпiч"i уrоr". Вiдповiднiсть булiвлi, примiщень та територii вимогам щодо

безпечносri, лосф"о.ii, комфортностi та ocHarцeHocTi; дотриманнJI вимог охороЕи працi,

безпеки життсдiЬностi, поэrежноi безпеки, прttвип поведiнки в умовах надзвичайних

сиryашiй.
Навчально.метоДичнiУмови.СтворенняосвiтньогопросТорУГрУIIоВихпримiщеньта
iнших осIIовних примilченъ, яке забезпечуе реалiзаruю завдаЕь ocBiTrrboi прграми та

мотивуе здобувачiв дошкiльноi освiти до оволодiння рiзними видами компетентностi; е

безпечним, доступним, комфортним.
Ilсихолого_.raоч.о.iчнi yMoBi. Створення освiтнього сеРеДОВИЩа, ВiЛЬНОГО ВiД бУЛЬ-ЯКИХ

форм насиJьстВu ,u д"aп.р"мiнацii; * 
"no*y 

спрямоваЕа робота з надання психологiчноi

пiдтримкИ }часникаМ освiiньогО процесУ та органiЗацii ефективноi спiвпрацi з працiвниками

, ,rЙrч"" ,riдrр"r*" психологiчного комфорту у закладi та ЗабеЗПеЧеННЯ еМОЦiЙНОГО

благопоrц..rчя здобувачiв дошкiльноi освiти.
Медико-Соцiальнiумови. ЗабезпечоНня ефектИвногО механiзму медиtшого обоrцтовуванн,I

здобувачiВ дошкiльнОi освiти; органiзачii системи роботи з фiзичного розвитку та змiцнення

,лорь"'" здобувачiв дошкiльноi освiти; якiсного харчрання здобрачiв дошкiльноi освiти,

УмЬвИ iнк.пюзивноi освiти. Створення освiтнього середовища, в якому реаJllзуються права

дiтей з особrпrвими освiтнiми потребами на ocBiry, ix соцiальна адаптацiя та пiдготовка до

отримання настуIIного рiвня освiти.
2.1. ЗабеЗпеченнЯ наявностi iнформаЧiйних систем для ефекгивного управлiння
закпадом освiти сприJI€ обгрунтовuiоrУ прийлrятпо рiшень та оптимiзус }rправлiнськi

процеси. До вiдповiдних процедур напежать:

- створення бази даних про вихованцiв та працiвникiв заклалу;

- використання системи елекtроfiного документообiгу в ЗДО;

- використання електроннюс rнформацiйно-комунiкацiйних pecypciB (електронна пошта

закJIаду, сайт З!О, cTopiHKa Facebook) .

Iнформаuiя, що пiдлягас оприлюдненню на офiцiйному сайтi, систематшIно поновлюеться,

покйн"кИ ефективнОстi реалiЗацii: вiдпОвiднiстЬ вимогаМ ЗаконУ Украirти <Про ocBiTy>

щодо прозоростi та iнформацiйноi вiдкритостi закладу освiти.

2.8. Сiворьння iнrсrrюзивного освiтнього середовища, унiверсального дизайну та

розумного пристосування (у разi потреби)

шя створення в Зщо iнклюзивного освiтнього середовища заклад взаемодr€i

. з родинами дiтеЙ з ООП,

. фахiвuями Ку кТростянеrщотй селищний iнклюзивно-ресурсний центр>>,заJryчас ж до

необхiдноi пiдтримки дiтей пiд час здобуггя освiти.

унiверсальпий дизайн закпаду створю€ться на т&кпх привципах:

- PiBHicTb i досцrпнiсr" "ипор"irа""", 
Надання однакових засобiв для Bcix користувачiв: для

уникнення вiдособлення окремих груЕ насsлення,
] Гнучкiсть використацня. Забезпечення HzuiBHocTi широкого перелlку 1ндивlдуr}льних

налаштрань i мойивостей з урахуваншIм потреб корисryвачiв.



* Просте та зр)чне використання. Забезпечення простоти та iнтуТтивнiсть використаннЯ

незалежно вiд досвiду, oc3i1и, мовного рiвня та BiKy користУвача.

Сприйrrяття iнформаuii з урахранrшм рiзнlтх сенсорних та фiзичниХ можливостеЙ

nop".iy*ariB. Сприяння ефекгивному донесенню Bciei необхiднот iнформацii до користувача

незалежно вiд зовнiшнiх умов або можливостей сприйняття користувача.

- ПрипуСтимiстЬ помилок. ЗведеннЯ дО MiHiMpry можJIивостей виниlсrення ризикiв i
шкiдливих випадкiв або ненавмисних дiй користувачiв.

- Низький piBeHb фiзичr*rх зусиJь. Розрахунок на затрату незначних фiзичних pecypciB

користрачiв, на мiнiмапьний piBeHb стомлюваностi.
_ Йаявнiсть необхiдного розмiру i простору. Наявнiсть необхiдного роЗмiРУ i ПРОСТОРУ ПРИ

пiдходi, пiд'iздi та рiзноЙанiтниХ дiлr, незВажаючИ на фiзичнi параметри, стан i ступiнь

мобiлъностi корисryвача.
Ш. СДМООЦIНЮВДННЯ OCBITHD( I УПРАВЛIНСЬКШ( ШРОЦЕСIВ ЗЛКЛАДУ ТЛ
ВНУТРIШНЬОi СИСТЕМИ ЗЛБЕЗПЕЧЕЕНЯ ЯКОСТI ОСВIТИ
3.1. СамооцiНюваннЯ якоетi ocBiTHboi дiяльностi Леткiвського здО <<Пролiсою>

перелбачае вивчення та оцiнювання ooBiTllix та управлiнських процосiв закладу, тобто

встановлення рiвrrя iх якостi, та ефективностi внутрiшньо[ системи забезпечення якостi

освiти.
з.2. Метою самооцiпювання € визначення рiвня якостi ocBiTHboi дiяльностi зilкjlаду та якостi

освiти та планрання шляхiв Гi вдосконаJIення.

3.3. Механiзм проВеденнЯ самооцiнЮваннЯ ocBiTHix та управлiнських проuесiв закJIаду

розробленО на Ъсновi положенЬ кМетодичних рекомендаuiй з питань формування
вкуърiшньоi системи забезпечення якостi освiти у закJIадах дошкiльноi освiти>,

затверджених наказом МОН Украiни J\b 01-1 |l7| вiд 30.11.2020 року.
3.4. Самооцiнювання ocBiTHix та управ.тriнських прочесiв закладу здiйснюеться за

чотирма Еапрямами / чотирнадцятьма вимогами:
l. OcBiTHe середовище закJIаду дошкi,гьноi освiти:

1,1.створеrшя комфортних, безпечних, доступних та нешкiдливих умов розвитку, вихован}Iя}

навчаннJ{ дiтей та гlрацi;
1.2.створення освiтнього середовищa, вiльного вiд буль-яких фор, Еасильства та

дискримrнацl1;
1.3.формрання irжлюзивного, безпочного,
простору;

розвивtlJIьного, мотивуючого освlтнього

2. Здобувачi дошкiльноi освiти. Забезпеченrrя всебiчного
набуття нею жит"гевого соцiапьного досвiду:
2. 1 . дотримання вимог Базового компонента дошкlльноi освlти;
2.2.opr анlзацiя житгедйльностi здобрачiв дошкiльноi освiти у закладi,

3. фахова дiяпьнiсть педагогiчних працiвникiв закладу дошкiпьноi освiти :

3.i.ефективнiсть планування педагогiш*rми працiвниками свосi дiяльностi та якiсть

органlзац11 освlтнього;
3.2.постiйне пiдвиtцення професiйного рiвня i педагогiчноi
прашiвникiв,

майстерностi педагогiчних

3.3.на_lrагодження спiвпраui з батьками чи irдшlлшr законними
батьки), працiвниками закJIаду лошкiльноi освiти,
3.4. методичне забезпечоння закладу дошкiльноi освiти;
4. Управлiнськi процеси закладу дошкiльноi освiти:

представниками (далi -

розвитку дитини дошкiльного BiKy,

дlяльност1 закJIаду

професiйного

4.1.наявнiсть програми розвитку закJIаду т& системи рlчного плануваннJ{

дошкiльнОi освiти, монiторингу виконаЕня поставлених цiлей i завдань;

4. 2. формування вiднооин довiри, прозоростi, дотримання етичних норм;

4.3.ефектИвнiстЬ кадровоi полiтики та забезпечення можJIивостей для

розвитку педагогiчних прашiвнлпсiв;

4.4.органiЗацiя дiяльНостi заклаДу дошкiлЬноi освiти на зас&дах людиноцентризму, прийнятгя

управлiнських рiшень Еа ocнoвi конструктивноi рпiвпрацi учасникiв освiтнього процесу,

взаемодiТ закjIаду дошкiлъноi освiти з мiсцевою громадою;
4,5.формрtlння та забезпечеrrrrя реалiзацii полiтики академiчноi доброЧеСНОСтi.
3.5. Для оцiнювання виконання (вимiрювання) вимог/правил сJrугують:



критерii (пiдстави для оцir*овання);
о iндикатори (показники, що вiдобрaDкають стан об'ектiв спостереження, iх якiснi або

кiлькiснi характерисшки) ;r методи збору вiдповiдноТ iнформацii, я<а пiдлягае аналiзу та оцiнюванню.
СамооцiнюванIlя ocBiTHix i управлiнських прочесiв закладу та внуrрiшньоi системи
забезпечення якостi освiти здiйснюеться вiдповiдно до критерiiв та iндикаторiв,
наведених у додатку 1 до Irолол(ення.
Для проведеЕня самооцiнювання та визЕачення результатiв самооцiнювання
використовуються таблицi:
<Узагальнена таблиця критерiiв, iндrлсаторiв ia iнотрументарiю дл" оцiнювання ocBiTHix i
управлiнських процесiв закладу та внутрiшньоi системи забезпеченнJI якостi освiти>
(додаток 2 до Положення);

. (OpicHToBHi piBHi самооцiнювання якостi ocBiTHboi дiяльностi закJIаду освiти>> (додаток 3

ло Положення).
IIiд час проведення самооцiнювання основними методами збору iнформацii е ( додаток
4 до Положепня): опитуванЕя гIsсникiв освiтнього процесу (анкеryвання, фокус-
групове дослiдlкення); спостерФкення (за ocBiTHiM середовищем, органiзачiсю
rкиттедiяльностi, проведенням навчальЕих занять); вивчення документацii ЗДО.
Самооцiнювання ocBiTHix та управлiнських прочесiв закладу та внуrрiшньоi системи
забезпеченЕя якостi освiти проводиться щорiчно згiдно графiку протягом Itавчального
poкyl або у iнший перiод, визначений наказом.
Самооцiнювання ocBiTHix та управлiнськшх процесiв закIIаду та внугрiшньоi системи
забезпечення якостi освiти здiйснюеться вiдповiдно до модыli-гчафiкч:

прям самооцrнювання

KOcBiTHe ще дошкiльно[ освiти>
<Злобувачi дошкiльноi освiти. Забезпеченлrя всебiчного розвитку д

BiKv- наб нею життсвого соцlального досвlдр)
кФахова дiяльнiсть педаrогiчних црацiвникiв дошкlльноl осв1,
куправлiнськi п закJIаду дошкiльноi освiти>

самооцlнюваннJI

Самооцiнювання проводиться у TaKi етапи:
3.1 1.1. Iriдготовка до проведення самооцiнювання:
оформленtul док}/ментацii дJIя проведеннrI самооцiнювання (наказ, форшr звiтiв);

о ЗОТВОРДЖеншI скJIаду робочоi групи з вивчення та оцiнювання системи за 4 напрямами, до
яких зацЕаються представники адмiнiстрачii закJIаду, педагогiчнi працiвники, а також за
потреби батьки;

, скJIаданнr{ плану роботи робочоi групи з проведеЕня самооцiнюванrrя;
t визначенЕJI методiв збору iнформачii.

3.|1.2. Щiяльнiсть робочоi групи з проведення самооцiнювання за напрямами, що
передбачае збiр та ана-rriз iнформацiI, отриманоi пiд час спостереження, опитувЕrнЕя та
вивчення док)rментац11.
3.11.3. Узагальнення результатiв самооцiнюваI|ня, визначення рiвня якостi ocBiTHboi
дiяльностi закладу, скJIадання висновку про результати самооцiнювання ocBiTHix i
управлiвських процесiв закладу, заповнення звiry.
3.11.4. Результати самооцiнювання фiксуються в таблицi <Узага-rrьнена таблиця
кРитеРiiв, iндикаторiв та iнструментарiю для оцiнювання ocBiTHix i управлiнських процесiв
ЗаКJIаДУ та внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти> (додаток 2 до Положення).

. Узагальнена iнформаuiя спiвставлясться з вербальним шаблоном KOpicHToBHi piBHi
самооцiнюванIш закJIаду дошкiльноi освiти щодо дотримання вимогrr/правила органiзацii
ocBiTHix i управлiнських процосiв закjIаду освiти та внутрiшньоi системи забезпеченrul
-шсостil> (додаток 3 до Положення).

. ВИСшОвОк про результати самооцiнювання мiстить пiдсумковi результати
СамоОцiнювання якостi ocBiTHboi дiяльностi закJIаду за окремими напрямами, визначеними
у цьому Положеrшi, iз зазначgнням:



о досtrнеЕь закладу дошкijьIlоi освiти i потреб у вдоскоЕаленнi ocBiTнboi дiялъностt та
внутрiшньоi системи забезпсчення якостi освiти;

r встановлених piBHiB оцiнювання -жостi ocBiTHboi дiяльностi закjIаду та ефекгивностi
внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти.

. Визначення шляхiв вдосконаJIення ocBiTнboi дiяльностi закJIаду i вдосконаJIонн;I
внутрiшньоТ системи забезпечення -gmocTi освiти.

. Рiвнями оцiнювання ocBiTHix i управлiноьких прочесiв закJIаду с: перший (високий); другий
(лостатнiй); третiй (вимагае покращення); четвертий (низький).

. Результатп самооцiнювання ocBiTHix та упрЬвлiнськrтх процесiв закJIаду та внутрiпшьоi
системи забезпечення якостi освiти с скJIадовою рiчного звiry керiвника закпаду лошкiлъноi
оовiти.

. Результати самооцiнювання ocBiTHboi дiяльностi закладу розгJlядrlються Еа педагогiчнiй
радi та оприлюднюються на сайтi закJIаду (у разi вiдсутностi - вебсайтi засновника)
вiдповiдно до частини другоi cTaTTi 30 ЗаконLУкраiни кГtро ocBiTy>.

. Шляхи вдосконалення якостi ocBiTнboi дiяльностi закладу визначаються в рiчному планi
роботи закJIаду на поточний навчальний piK наскрiзно/ як план вдосконtшення.

. Iнформацiя, отримана пiд час самооцiнювання, Moxce бути використана з метою:

. прийнятгя вiдповiдних управлiнських рiшень дJuI вдосконалення внутрiшньоi системи;
о визначення прiоритетних напрямiв удосконirлення ocBiTнix i утравлiнських проuссiв ЗДО,
. аналiзу тенденцiй в освiтнiй дiяльностi Здо i корегування його плану роботи на pik таJабо

стратегiТ розвитку закJIаду (у разi потреби);
. аналiзу динамiки оцiнювання ocBiTltboi дiяльностi Здо педагогiчними працiвниками,

батьками (шляхом спiвставлення результатiв опитуванЕя }.rасникiв освiтнього процесу
впродовж кiлькох poKiB).

. Iнформацiя, отримана пiд час самооцiнювання, може бути результатомвнуmрiшнiх
ллонimорuнаjв ocBiTHix i управлiнських процесiв ЗЩО.
З,l7.1. Внутрiшнiй монiторинг проводиться для вiдстеженt{я стану ocBiTHboi дiяльностi,
якостi надаЕнrI ocBiTHix посJцг, ефективностi управлiнсьrс,rх процесiв.
З.I7.2. Механiзм пiдготовки та проведення монiторшгу визначаеться Порядком проведеншI
монiторингу якостi освiти, затвердженим наказом MiHicTepTBa освiти i науки Украiни вiд
16.01.2020 Jф 54, зареестрованим в MiHicTepcTBi юстицii УкраТни 10 лютого 2020 року за Jф
|541344з7.

Щодаток 4
до ПоложенЕя про внутрiшню систему забезпечення якостi освiти Лgгкiвського ЗЩО
<<Пролiсою>
Методи збору iнформацii
,Щля проведення самооцiнювання ocBiTrTboi дiяльностi варто використовувати такiлrеmоёu
збору iнфорлtацii:

о опитування уrасникiв освiтнього процесу (анкетування, фокус-групове дослiдження);
. спостереженнJI (за ocBiTHiM серодовищем, органiзачiсю життсдiяльностi, проведенням

навчitльних занять);
. вивченЕя документацii ЗДо.

Вибiр методу мае забезпечити отримztння релевантноi iнформацii для всебiчного вивченIuI та
об'ективного самооцiнювання ocBiTHix i управлiнських процесiв ЗДО.
OKpeMi методи збору iнформацii, наприкJIад опитування, можуть застосовуватиQя з
використанням цифрових технологiй.
Кожен iз методiв збору iнформашii мае особливоотi щодо застосування та обробленrя
результатiв.
Опumуванlrr, може бути письмовим (анкеryвання) або усним (iнтерв'ю).
AHKemyBarrlrrl дозвоJIяе отримати iнформацiю про ставленIIJI уласникiв освiтнього процесу до
певних питань дiяльностi ЗДО. У ходi анкетування можуть використовуватися анкети дJIя
праuiвникiв, медичнлж та педагогiчних працiвникiв, батькiв,
Анкетування передбачае скJIадання форrrlи (бланка) &нкети. У разi проведонця анкетування
онлаЙн доцiльно використовувати чифровi ресурси, що дозволяють автоматизоване
оброблення вiдrrовiдей
Анкети можуть бути закритого,lвiдкритого, напiвзакритого типу або комбiноваflими.



використання анкети закритого типу пол9гшуе обробку ланих i узагальнення результатiв,

,rроr" обмежують вiдповiдi респондентiв певними рамками,

якrцо мета дослlдженнr{ поJuIгас у тому, щоб отримати оцiн-у 
.911,:1- 

та управлiнськшr

прочесiВ y"u"o"r.й,Ъ*opooiЯ.j"ron йодо ефекгивностi певноi гlопiтики, рекомендовано

опитатИ якомога бiльше уIасникlВ освiтньогО процесУ та використовувати анкети закритого

типу.
ЯкщО мета досЛЦхеннЯ поJItrа€ в бiлъш глибокому. аналiзi ставлень, позицiЙ та настроiв

учасникiв освiтнъого процесу, узагальненнi ixHix iдей або пропозlлIiй, доцiльно

застосовувати вiдкритi анкети,

Комбiнованi анкети дозвоJIяють оптимаJьно поеднати питання, що потребують кiлькiсного

та якiсного ана.пiзу, в одному опитувitльнику,

спосmереэrcенняв ocBiTHioMy. прочесi може здiйснюватисъ за станом

середовища, проведеннrtм спецiально органiзованих фор, освiтнього процосу,

дiяльностi дiтей тощо. _ ______:л__ лллl;,,л,
Спостереження за станом освiтнього середовиIца Дос можливiсть зафiксувати наявII1сть чи

вiдсугнiсть необхiдноi для освiтнього процесу матерiально-технiчноi бази, забезпече:лня

iнкrпозивностi середовища, дотримання санiтарно-гiгiенiчних вимог? яорм охорони прац1 та

безпеюr житгсдi*irьностi, визначим дiевiсть плану заходiв, спрямованих на запобiгання та

пртидiю булiнгу (rркуванню) в заклалi освiти, проаналiзувати культуру взаемовiдносин у

закладi освiти тощо.
OKpiM керiвника'ЗДО, та педагогiв, вiдповiдальних за провед"5у__:u"ооцlнювання, до

проведення спостережен}uI за станом освiтrrього середовища доцiльно залучати батькiв i

представникtв органiв самоврядування З[О, 
, ______j

спостереження за прOведеш{ям спецiально оргалriзоваl*rх форм освiтнього ilроцесу,

самостiйНоi дiялънОстi дiтеЙ oo.roru.u. оцiнитрr piBeнb педагогiчноi дiяльностi педагогtв

ЗЩо,потребивроЗВиткУiхнiхпрофеоiйнихкомпеТентностейабонаДанняiмпiдтримки.У
ходi такого спостереженнJ{ важJIиво звернуги увагуяа:

формУванrrяТароЗВиТокКпючоВихкомпеТенТtlостоЙУДlТеи;
спрямоваНiсть форМ освiтньогО |pollecy на формування у дiтей базових цiнностей: доброти,

ДР}жби, любовi, вiдповiдальн9ст1, вlдчуття краси;

роботу дiтей у рiзних видах дi-""оЙit"i,"у"""*, iгрова, художньо_естетиtIна та iH,),

використаннrI rнформачiйно-комунiпацir"и* (чифрових) 
'технологiй, 

обладЕанн,I, засобiв

навчання;
комунiкачiю педагогiчного праrцвника з дlтьми;

органiзачirо роОоr", дiтьми i особливий освiтнiми потребами (У разi ix наявностi) 
_ __:_-*

вuвчення dоtЕменttlацi:i З,ща пае можлr.шiсть отримам iнформаuiю про його освrтню

дiяльнiсть, а також забезпечус умови для прийняття обгрунтованих управлiнських рiшень на

ocцoBi аналiзУ задокумеНтоваЕиХ "йu..Ь. у здо, На"р,плал, вивчення планiв роботи

педагогiв з метою визначенЕя.rо.пйо""остi у викпаденнi матерiалу, чiткостi поставлених

завдань, вiдповiдностi форм роботи вiковим та iндlвiдуалъним особливостям дiтей,

рiзноманiтно.ri l"дi* дiй"о"ri тощо, За допОМОГОЮ ВИВЧеННЯ ПРОТОКОЛiВ ЗаСiДаrrЬ

педагогiчноТ радИ здО можJIивО одерI(aтИ iнформачiю про вiдповiднiсть ухваJIених

педагогiчНою радоЮ рiшень, змiстУ стратЪгii роз""iоУ здо, а,аоо*о_"еративЕим завдаrrням i

потребам, напрямам професiйного розвитку, актуыьних для педаl9jyт_тl111-";1iЗО,
системностi роботи з питань адаптащii дiтей, забезпечення iнклюзивностr освlтнього

середовища тощо.

освiтнього
самостiйноi
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