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Леткiвський комун€шьний заклад дошкiльноi освiти (ясла-садок) загалъного

розвитку 
ООПролiсок" знаходиться за адресою: Вiнницька обл., Гайсинський

район, с. Леткiвка, вул. Щентра.тlьна 142.

.Щошкiльний закJIад здiйснюс освiтню дiяльнiсть вiдповiдно до
КонституlдiТ Уrсраiни, КонвенцiТ <Про права дитини>, Закоку УкраiЪи <Про
ocBiry>>, uПро дошкiлъну ocBiry>>, <Про охорону дитинства>, <<Про пожежну
безпеку>, <<Про охорону працЬ>, <Про забезпечення caHiTapHo-
епiдемiологiчних норм>, концепцiею про дошкiльне BKxoBaHIuI, Статуту
Леткiвського ЗДО <<Пролiсою>, <<Колективною угодою мiж адмiнiстрацiею,
профспiлковим KoMiTeToM та трудовим колективом)), Правилами
внутрiшнього розпорядку, Посадовими iнструкцiями, Iнструктивно-
методичним листом <Про органiзацiю фiзкулътурно-оздоровчоi роботи в
доrшrсiльному навчапьному закпадi>>, до Базового компонента дошкiльноi
освiти, рiчного плану роботи, ocBiTHboT програми закJIаду та стратегii
розвитку закJIаду на 5 poKiB.

Головною вимогою в рiшеннi питань доступностi дошкiлъноi освiти
висryпЕ}по узгодженЕя стандартiв якостi освiти зi стандартами ylvroB ii
досягнення. Якiсна доlшсiльна ocBiTa * це не лише кiлькiснi пок€lзники. Якiсть
рiшення завдань дошкiльноi освiти забезпечувався пiдтримкою високого
рiвня професiйноi пiдготовки к4дрiв дошкiлъноТ гагрi освiти та

розповсюдженЕям суIасних навчЕIльно_методичних напраIцовань, що
вiдображ€lJIи перспективний педагогiчний досвiд вiтчизняних та зарубiжкlа<

фахiвцiв.
,Позитивним е розроблення нормативно-законодавчоi бази

функчiонуваннrl закJIаду дошкiлъноi освiти, визначення ocBiTHix стандартiво
навчально- виховнI,D( програм.
З, 1 вересня2O2Зроку по 31 серпнrI 2024 року в закладi фуrrкцiокувадо 2

iнlслrозивr*lх групи. Режшrл роботи закJIаду вiдповiдас вимогам
законодавства, тиrry закJIаду, бажанr*о батъкiв. Так, закjIад працював за
п'ятиденним робочим тижнем з 07.30 до 16.30. Закпqд налiчуе L7
працiвникiв. Найвища цiннiстъ освiти не тiльки дiтио а й педагоги, здатнi до
розвитку здiбностей, таланту, спецiа-тlьЕого захисту, збереження
iндивiдуальностi дитини.

У зв'язку з розвитком нового змiсry дошкiльноi освiти, педагогiчний
колектив закпаду свою дiяльнiстъ направ.}Iяв на реаlliзацiю основних
завданъ:

1.УдоскоЕЕ}пення роботи щодо формуванЕI комунiкативно-мовленневоi та
математичноТ компетенцii дiтей дошкiлъного BiKy IIIJIяхом упровадженЕrI
iнновацiйнlD( методик i технологiй.
2.ПродовжуваJIась робота щодо угверджеЕня в свiдомостi дошкiльникiв
патрiотичних цiнностей, переконань i поваги до культурного та iсторичного
минулого Украihи.
3.ОрганiзуваJIась робота колективу щодо забезпечення системного пiдходу
,до охорони життя i збереження здоров'я дiтей, продовжувати створювати в
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ЗДО здорв'язбережувчlльне середовище, цiлiсноi системи формування
культури здоров'я в'едностi з батьками.

Велика увага у роботi закJIаду придiлялося наступностi дошкiльноТ та
початковоi освiти. Пiдвиrrцуочи piBeHb мотивацiйноi готовностi дiтей до
навчання в школi, вихователi знайомили дiтей старших груп з правипами
поведiнки y,rHiB, чит€tпи лiтераryрнi твори про шкоJIу, проводипи бесiди про
шкоJIу, ходиlrи на eкcкypciI до школи. Вигryскники нашого дитяrIого садка
мають необхiдну як загЕrльну (фiзичну, iнтелектуальну, особистiсно-вольову),
так i спецiа-шьну готовнiсть (включаючи засвоення предметних знаЕь, уллiнь,
навичок), пiдготовку до навчання в школi.
Колектив працюе над створенням позитивного iмiджу нашого дошкiльного
закJIаду i тому у нас е власний сайт та cTopiHкa на фейсбуцi. Iнформацiя

розрalхована, в першrу черц, на батькiв нашlD( вихованцiв, а також на колег зi
BcieT Украiни

Методична робота
З метою реалiзацiТ головних завд€lнь адмiнiстрацiею закJIаду дошкiльноi
освiти був ,,переглянугий на ocнoBi самооцiнки педагогiв та оцiнки
адмiнiстрацiТ рiвенъ професiйноi майстерностi педагогiв i спланованi рiзнi
форми методичноТ роботи з кадра}Iи, якi забезпечили необхiдний piBeHb
знань; yMiHb, та навиIIок у досягненнi мети. В кiнцi навч€tлъного року
традицiйно було проведено анкеryвання педагогiв з метою оцiнювання
методIдших заходiв педагогами та вивченнrtм пропозицiй щодо плаЕуваIIня
на новий навчrtльний piK.
З метою пiдвищення педагогiчноi майстерностi вш<ователiв, спрямовуючи
навчaпьно-виховний процес на виконання rоловних завдань, були спланованi
та проведенi протягом року TaKi форми методIдIноТ роботи:

найважливiшоtо формою пiдвищенrrя педагогiчноi майстерностi,
креативностi педагогiв була педагогiчна рада. Проведенi педагогiчнi ради
вiдзначались .жту€}пьнiстю, науковiстю та доцiльнiстю тематики,
iнновацiйними пiдщодаlrли до ix проведення з використанням iнтерактивнlu(

форм i методiв
Тематика педагогiчн}D( рад вiдповiдапа кJIючовим завданIuIм на навчальний
piK. В кожнiй педрадi розгJIяд€ллось перше питання на виконання рiшень
попередньоi педради, в педагогiчних радах передбаченi заходи дJIя yracTi
педагогiв Bcix категорiй.
Педагоги обмiнювагiлися досвiдом своеi роботи, активно вкJIючалися до
обговореннrI (за круглим столом>, iнфорлryв€ulи, анаJIiзували, звiryвали про
власнi здобутки, дiлились власним досвiдом роботио пiдбивапи пiдсуплки

роботи щодо вирiшення рiчних завданъ. I

Методична робота в ЗrЩО була максим€tльно,гн)rчкою, сприrIла пiдвищенню
iнновацiйного потенцiату педагогiв - у роботi з педагогами перев€Dкапи
iнтерактивнi форми методиIIноi роботи, в яких мав можJIивiсть взяти )часть
кожний педагог. Вихователь Ошовсъка В.В" шродовжув€rла працювати за
Н.Гавриш , використовуючи в роботi з дiтьми KopeкTypнi таблицi, Подолян
В.А. на зil{яттях з математики використовувurпа блоки ,Щьенеша.Ефективною



формою методичноi роботи стЕlло цроведеннrI колективнI,D( перегJIядiв занять.В ходi вiдкритогО перегJIяду, педагоги продемон"rруu*" свою фаховумайстернiстъ, творчiсть, рлiння цiкаво i невилгрпено загrrlати дiiей дЬпiзнавальноi та практичноi дiяльностi за 
"е*оrо, 

пiдтримувати дитячу
зацiкавленiсть упродовж всього занrIття. Кожне перегJUIнуте заIUIття свiдчило
IIРО ВеЛИКУ ПОПеРеДНЮ РОбОry З МЕlJIЯТами i батьками. У кожного BlD(oBaTeJIrI
спостерiгався свiй особистий стиль пiдготовки та проведенIUI ocBiTHboT
роботи з м€IJUIтами; у кожного педагога * були власнi творчi родзинкио якi
варто запозичити iншим та впровадити у свою практику робьти.в полi зору методичноi сlryжби дошкiльного навчЕшIьýого закпаду уже
упродовж кiлькох poKiB вирiшення проблем надiона.гlьно-патрiотичного
вихов€lннrt. ВихованнrI юних цромадян нашот щраiни в дошкiльЕому зашlадi
ЗДiЙСНЮеТЪСЯ На ЗаСаДах нqдбанъ та цiнностей минулих поколiнь,
народозЕавства, етнопедагогiки, культури, ТраДицiй та icTopiТ украТнськогонароду.
в ycix вiкових црупах органiзована навч€lпъно-пiзнавальна дiяльнiстьвiдповiднО дО прогр{lмовID( завд€лнь. ПедагогИ, череЗ рiзнi види занrtтъ,
заохочували дошкiльЕrlт до критичЕого мислення, ,"op.roaTi, винахiдливостi,
оцiнювали koHkpeTHi досягнення дiтей. Наrrежнь ув€lга придiлялась
проведенню мiнi-занять. Педагогiчний колектив доrшсiльного закJIаду
продовЖуе робоry над створенням методичного цростору. Метод1arlна робота,а,СаМе КОНСУЛЬТаЦii СеМiНаРИ, ДiЛОВi i.p"o колектIлвнi перегляди, круглi столи
сприяJIи розвиткУ творчостi, iнiцiативи, та були спрямованi на пiдвищеннrtякостiосвiтньогопроцесу. 

,

В минуЛому 2023/2024 н.р. освiтнiй цроцес носив науково-методшший та
пошуковий характер. Вiдповiдно до нормативнI,l>( вимог велась вся дiлова
документацiЯ вrосователiв, музиIIного KepiBHrжa, практичного психолога,
директора.
Для пiдвищеннr[ рiвня роботи методичноТ служб п у 2024/2025 навчапьному
роцi необхiдно:
1. Активiзувати ,П€ДаГогiв до роботи над iндивiдуапъною науково-методЕlrною темою з метою пiдвищеннrl ,рiвня ik професiйнот
KoMпeTeHTHocTi.
2. Спланувати зz}ходи, що забезпечать акгIлвну )часть у пiдготовцi та
проведеннi методичних заходiв

Кадроrе забезпечення
ЗаШаД ДОШКiЛЬНОi освiти <<Пролiсою> забезпечений ква.шiфiкованими
педагогiчними каш)ами, якi постiйно пiдвиццrють свiй професiйний рiвенъовiдвiдуючи семiнари, методичнi об'еднання, *1,р"" пiдвищеrrо *"*iфiкацiТ;
Всього в З.ЩО працюе 7 педагогiчних працiЙикiв, серед HID(: директор,МУЗИЧНИЙ КеРiВНИК, ПРаКТИtIНий псrосолог та 2 виховате лi, 2 uaЙ"ra"rч
виховатеJUI. За piBHeM квалiфiкацiT у дошкiльному навч€lльному закпадi
педагоrи м€lють TaKi квапiфiкацiйнi категорii:
Спецiалiст <<Вищоi категорiii> - 1



Спецiалiст 1 категорii- 1

Спецiалiст 2 категорii - З
Спецiалi ст - 2
Стимуrпованню цiлеспряплованогс безперервного пiдвиrщення рiвня
професiйноi компетентностi педагогiчних працiвникiв, росry iх професiйноi
майстерностi, розвитку творчоi , iнiцiативи, пiдвищенЕя престюку й
авторитеry, забезпеченшI ефективностi навч€Lпьно-вlD(овного процесу сприrIе
атестацiя, яка проводиться вiдповiдно до ст.54 Закону Украiни <<Про ocBiry>>,

р.6. ст.30,Закону Украrни <Про дошлсiльну ocBiTp> та <<Положення про
атестацiю педагогiчЕI,D( працiвникiв>>, затвердженого MiHicTepcTBoM освiти i
науки Украiни вiд 09;09.2022 року },lb 805, зареестрованого i MiHicTepcTBi
юстицii: УкраiЪи 21 грулня 2022 року }lilб49l 38985, згiдно перспективного
плану на 5 poKiB у зазначенi термiни. Yci документи до оргшiзацiТ i
проведенню атестацii ведуться i оформJIяються згiдно з установленими
термiнами. В дошкiльному закладi скJIадений перспективний план атестацiI
та щурсовоТ перепiдготовки на 5 poKiB. На сьогоднiо пiдвищення квалiфiкацiТ
педагогiчних гrрацiвникiв не обмежуетъся литце курсами. пiдвищення
квалiфiкацii. Пiдвищення квалiфiкацii педаюгiв на сучасному етапi
здiйснrоеться пIлл(ом формагrьноiо неформа.тrьноТ та iнформаllьноi освiти за
очною, заочною, дистанцiйною формаlrли навчанIuI ,або iхнiм поеднанням.
Педагоги мtлють можливiсть сЕlмостiйно доJtrIитися до короткострокового
пiдвищення квагriфiкацii IIIJIfl(oM 1"racTi у, ceMiHapax, семiнарах-практич.мах,
семiнарах-нарадЕж, вебiнарах.

Органiзацiя та результатпвнiсть освiтпього процесу
З метою реалiзацiТ Закону Украihи <Про дошкiльну ocBiry>>o Базового
компоненту дошкiльноi,освiти в YKpaTHi, положень Нацiона.гrьноi доктрини
розвитку освiти упродовж, 2023/2024 навчапьного року в дошкiльному
навч€}льному закладi виховний та освiтнiй процес органiзовувався таким
чином, щоб забезпечити рiвний доступ до якiсноi освiти кожнiй дитинi
дошкiльного BiKy. В Леткiвсъкоrчrуr*З.ЩО <<Пролiсою> було проведено
самооцir*ованЕя якостi ocBiTHboT дiяльностi закпаду за напрямом <<<<Здобувачi

дошкiльноi освiти. Забезпечення всебiчного розвиткry дитини дошкiльного
BiKy, набуггя нею життевого соцiалъного досвiду>>.
PiBHi оцiнювання за вимогами:

- Дотрлтмання вимог державного стандарту - достатнiй
- Органiзацiя життедiяльностi здобувачiв дошкiльноi освiти у закладi

достатнiй
У закладi реалiзуеться варiативна скJIадова Базового компоненту

: дошкiльноi освiти, у перевilкнiй бiльшостi cTBopeHi необхiдпi умови.
, Забезпечено додатковi органiзацiйнi форми освiтнього процесу ryртки:

кАнглiйська мова для дошкiльнят)>, <<Спiваночко>. Основними завдаЕЕями
закJIаду е створенЕя р{ов для гармонiйного та рiзнобiчного розвитку
особистостi; формуванЕя потреби освоенЕя цiнностей фiзичноi культури
та здорового способу життя, формування соцiального досвiдуо
нацiональноi свiдомостi.

t=ъ



Тричi на piK закJIад освiти проводить внутрiшнiй монiторинг щодо
визначення рiвня - засвоення знань за овiтнiми напрямами Базового
компонентq зощрема дослiдхýдоть TaKi показники як: особистiсть дитини,
дитина в соцiумi, дитина в природноI"fу довкiллi, мовJIенЕя дитини, дитина у
cBiTi мистецтво,.цр8 дитини, дитина в сенсорно-пiзнава.тlьному просторi.
Вiдповiдне вивчеЕнrI дае можливiсть вiдстежувати прогрес засвоеннrI зIIань
та динамiку досягнень здобувачiв освiти.
Ддя проведеннrI tчtонiторингового дослiдження було розроблено
iнструплентарiй, який вкIIючав: iнструменти збирання iнформацiТ про стан
знаЕь та навичок дiтей на сiчень навч{lJIьного року, визначенкя cтzlнy якостi
роботи вихователiв до реа.пiзацii програмовID( завдань та завдань Базового
компоненту дошlкiльноТ освiти, засоби повторноТ обробки даних та засоби
irпострування результатiв. Весь iнструментарiй спираеться на принцип
цiлiсного розвитку дитини.

За пiдсумками монiторингового дослiдження дiтей старшого
дошп<iльного BiKy

. високий piBeHb скJIадае 48о^, що на 22% бiльше, нiж у II квартапi;
,. достатнiй - 48 %, що на 13Оlоменше, нiж у II кварталi;
о низький - 4% дiтей, що на 9оlо менше, нiж у II кварталi.
За пiдсумкалли монiторинпового дослiдженrrя дiтей середнъого

дошкiльного BiKy
. високий piBeHb скJIадае 4Зуо, що на 26Yо бiлъшео нiж у II KBapTa.rri;
. достатнiй - 50 Уо, що на 25Ойменше, нiж у II квартагli;
. низъкий -7 % дiтей, що на 1оlо менше, нiж у II кварта.гli.

Успiшнiсть забезпеченнrI взаемодii визначаеться цiлою низкою чинникiв, що
створюв€lпися педагогlчно грамотно органlзованим розвивалъним, ocBiTHbo_
вIо(овним середовищ€м, яке вiдповiдае псID(ологiчним i фiзiологiчним
особливостям Iа фiзичнlам можпивостям дiтей. При пiдготовцi дiтей до
НаВчаннrI в школi забезпечувалася еднiстъ виховання та навчання,
реапiзувшlися BiKoBi можJIивостi дiтей через рiзнi види дiяльностi - цру,
спtпкування, конструюваннrI художню дlяпьнlсть тощо, що надали
вихованцяrrл Bci уп4ови дJIя кращоi самореапiзацiТ.
РеЗУлътати, отриманi пiд час вивчення освiтнього процесу свiдчать про те,
Що 

'робоТа ведеться Еа напежному piBHi.. Змiстом Базового компонента
дошкiльноi освiти визначено ocBiTHi напрями, що забезпечувurли засвоення
дитиною способи розвитку, набугтя нею знань, уплiнь i навичок. Пр"
проведеннi монiторинry знань було охоплено 2l дитина старшого
дошпtiльного BiKy та 14 дiтей середнього дошкiльного BiKy.
З Метою проведення цiлеспряr,rованого обстеженrrя рiвня засвоенIlя
процрамового матерiагry дошкiльник€lми вiдповiдно до 7 ocBiTHix напрямiв
Базового компонента дошкiльноТ Ьсвiти, виховатеJIям було запропоновано
оцiнити досягнення дiтей старшого та дошкiльного BiKy за картками
компетентноiтеЙ, що дало' можливiстъ повноцiнно вивчити особливостi
розвитку вихованцiв та piBeHb пiдютовки до н€lвчання у школi.
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. Акапiзуючи монiторинг зЕаIIь, yMiHb, навиrlок за напрrlм{lми розвитку дiтеЙ
старшогý та середIrього дошкiльного BiKy слiд зверЕуrи уваry на TaKi ocBiTHi
ЕаýрямЕ; як <<[llTliсla у cBiTi мистеIIтвЕ}I), <<Особистiсть wlтиllп>>, <<МовленНя

д}Iтини)),
Узаrалышоючи результЕхти монiторингового дослiдження, , необхiДнО
акrивiзувати робоry педагогiв Еа вдосконЕшIеЕяя та виправлеIIIIя виявлених
недолiкiв та проблем, а саме:
_ продовхсувuж вдосконalJIювати рботу з систематичного впроваДженшt
здоров'язберiгаючлос технологiй, заrгl^rаючи BID(oBaHцiB до рiзнlос зоrодiв

фiзlryльryрно-оздоровчого спряIчtуваЕня ;
_ Еродов}Iгувати формувати отiiцмiц irrгерес до застосwаllня iкноваЦiйНИХ
технологiй пiд час музиtlвоi та образотворчоi дiяьностi з дошкЬнИКаМП;
_ всебiчно пiдтримувати активнiсть кожноr мтини, створювати умоВи ДIЯ

розвLrrку обдарованостi, творчостi;
_ пtrюдовх(увати роботу над розвижом пzюивного та активного словника Дiтей
в рiзних видil( дiяльностi;
- вLil(овчзтеJIю надавати переваry iнрiлуальним формам роботи У РiЗШПr
напрямка)( з дiтъми в II пол,.дня, якi частково вiдвiдуlотъ дошкiлъний зашlад;
- продовж}лвати спiвпращо зi шIколою, щодо стiйкоi мотивацii дошкiльникiв
вчитися.

Безпека життсдiяльностi учасшшкiв навчально-виховного процеСУ
Вiдповiдно до Закону Украiни <Про охороЕу працЬ>, <<Положення про
органiзацiю роботи з охорони працi в зацIад€}х ocBiTn> адмiнtстрацlя спlлЬно
з колективом пращоють над впровадженЕrtм державноI полiтики в гагryзi
охорони црацi. Весь освiтнiй процес здiйсrпоеться вiдповiдно до Iнструкцii з

охорони життя i здоров'я дiтеf,дошкiльного BiKy. Контроль за необхiлнlми i
безпечними )л\,Iовами прац1 триступеневий, за )ластю директора,
вiдповiдапьнIlD( осiб, KoMicii з охорони працi i батькiвського_комii9ту._]аким
чином, контроль з охорони працi та безпеки дiяльностi в З,ЩО в 2023/2024н.р.
мав комплекснlй характер i вчасно реалiзовувався адмiпiстрацiею.
У закладi в нЕlявностi вся нормативна база з питань охорони працi та
пожежноi безпеrс,t. Необхiдна дiлова док\r'ментацiя ведетъся вiдповiдно до
вимог <<Положенrrя про навчання та iнструктаж з охорони прЕ}IID), Все

обладнання справне, знЕrходиться в задовiлъному cTaHi. Проведений огляд
стану виконання педагогiчними працiвниками та дiтьми вимог' безпеки
життедiяльностi. У ходi огJIяду виявлено:

...2.-
_ у закJIадr у Bcix BlKoBlц црупa>( створен1 1заОезпечеш )дdови дJIя зОереженЕя
здоров'я i безпечного перебуванЕя дiтей;
- дотримуетьсяj:хнiка безпеки BciMa працiвниками;
- закрiгшенi меблi;,
- посуд в групil( вiдповiдае вимогам;
- миючi ,u.об" зберiгаються у недоступних дJIя дiтей мiсцл<;
- Педагоги та технiчний персонЕш виконують Bci вимоги пiд час адаптивного
карантицу; ,. ] .
- ika з харчоблоку переноситься до груп у закритому кришками посудi;
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- Bci працiвники уýвiдо1\{люють важпивiсть проблеми, знаютъ як дiяти у
ВИПаДКу пожежi, дотриIчtуIотъся правил безrrеки пiд час цроведення екскурсiй,
ДотриIчrуIотъся iнструкцiЙ з органiзацii охорони iз життя, здоров'я дiтей в
дошкiльному IIавчапьному зашlадi.
- КОЖНе пiврiччя'у закJIадi проводиться навчапьна евакуацiя (пожежа та
надзвичайнi сиryацii) спiвробiтникiв та дiтей.
Вiдповiдно до плаЕу роботи закJIаду постiйно проводипась робота щодо
попередження дитFIого травматизму. Випадкiв дитячого травматизму пiд час
освiтнього,процесу цротягом року не зафiксовано. З метою запобiгання
ТраВмаТизму в групах одш деЕь на тиждень проводилася рiзноманiтна
робота з охорони життедiяльностi вихованцiв З.ЩО. Дти старших цруп
отриiчtувiл.пи елементарнi навички та знанЕя про норми поведiнки у
надзвичаЙнш( ситуацiл(,екологiчного, техногенного, природного характеру.
Е}ихователi Bcix вiкових цруп в своiй роботi багато уваги цридiляли вивченню
праВил електробезпеки, пожежноi безпеки, безпеки на дорозi; повещiнки з
НеЗНаЙОмими людьми, ознаЙомленню з небезпечними сиryацiлrtи
природного характеру (землетрус, ожеледь повiнъ, тощо). У рамках тижнiв
ЗнанЬ з безпеrса життедiялъшостi органiзована зустрiч дiток та рятувЕrльникiв.
Рич Аня Олександрiвна провела профiлакптчно-роз'яснювЕrпьну робоry з
ДОшкiльнятами,щодо дiЙ у разi загрози або виникненнrI надзвичайних
СИryаЦiЙ i пожеж, зокрема стосовно забезпечеЕня безпечноТ та швидкоI
еВаКУаЦiТ людеЙ, дотримання вимог пожежноТ безкекио правил безпеки при
ВИявленi вибухонебезпечних предметiв та правил безпеки життедiялъностi,
ПРО РiЗнОманiтнi надзвиtlайнi сиryацii причини iх .виникнення та Iшляхи
ЗаПОбiгання. ,Щiтям розповiла про пожежi, якi найчастiше ]виникають з
НаЙПОширенiших приtIин. Згадали номери телефонiв пожежноi та iнших
еКСТРених служб. Пiд час проведенЕя заходу вiдбувалась жвава бесiда. Дти
РОЗПОВiдали про сиryацii, )часниками яIr*1х булп вони caMi або ixHi знайомi.
УВаry ДОшкiльнят звернула на дотримаЕIut вимог правил пожежноi безпеки
ПiЧlТого опапення та електричних обiгрiвачiв,. правил безпеки при виявленi
ВИбУХОНебезпечних предметiв, про правипа безпеки пiд час вiдпочинку на
воднI,D( об'ектах
Отже, систематична i послiдовна робота з БЖД сприяла якiсному
ПРОВеДеНШО Тижня безпеки в садочку, пiд час якого мЕlпи мiсце цiкавi i дiевi
фОрми роботи з дiтьми, батъками, спiвробiтrrиками щодо рiзних роздiлiв
беЗпеКи життедiяльностi. Вихователi Bcix груп маJIи змо[у проаналiзувати
ЗНаННЯ Та НаВиtIки дiтеЙ пiд час проведення пiдсумкових тематичню( запять,
бесiд.
ПРоте необхiдно бiльше уваги. придiляти розробцi та виготовленню
ДИДаКТИtIних iгор, посiбникiв, атрибутiв дlя сюжетно-рольових iгор з безпеки
Житгедiяльностi та використанню ,,нетр4дицiйншr фор, роботи з даного
питЕlння.

Фiзкультуршо-оздоровча робота
,Щошкiльний зашlад у 2аЖП024 навчагrьному роцi особливу уваry придiляв
ЗМiЦненню фiзичного здоров'я дiтей та впровадженню здоров'язберiгаючих



а

ТеХНОЛОГiЙ, Ефективнiсть оздоровчIаr( заходiв визначrшась тим, що
поедFIувапись тривала комплексна та iнтенсивна оздоровчо-профiлактична
робота з корекцiйно-педагогiчними заходами в умов€tх звичайного життя
дошкiльникiв.
,Щiтей оточують квалiфiкованi педагоги, практичний психолог, медичнi
працiвники, якi здiйснrоють постiйний монiторинг стаIIу здоров'я дiтей,
захворюваностi, органiзацii рацiон€lльного харчування, здiйснюють контроль
за викон€lннrtМ оздоровчих зЕtходiв, пiдтриIчrуIоть iHTepec дитини до власного
здоров'я, вирirrгуlоть питанIUt щодо системи заходiв по оздоровленню
дошкiльникiв.
В наявностi музично-спортивна зала, яка оснапIена необхiдним спортивним
iHBeHTapeM.
Аналiзуючи результати фiзкультурно-оздоровчоi роботи можна зробити
висновок, Що систематиIIна робота з охорони життя та здоров'я дiтей,
формування основ здоровою способу життя, цUID(ом збагачення спектру
оздоровчих, засодiв та пiдвищенню руховоТ активностi дiтей була
ефекгивною. Збiльшилась кiлькiсть дiтей, якi стали уважно ставитись до
свогО здоров'я, займаються фiзкульryрою i спортом. В закгlадi cTBopeHi
належнi уI![ови для фiзичного вlгховання дошкiльникiв.

Оргашiзацiя медпчноi роботп
Медичне обслуговування дiтей закJIаду здiйснrое медична сестра. Результати
обстеження й оцiнки ст€жrу здоров'я дiтей обов'язково доводяться до вiдома
батькiв. Медичний працiвник, в Mipy своiх повноваженъ, контроJIюс
дотриманЕя санiтарно-гiгiенiчних вимог црупових KiMHaTo примiщень,
майданчикiв. Приfплае }часть у здiйсненнi медико-педагогiчного контролю
пiд час заIUIтъ дiтей фiзичною культурою. Здiйснюють контроль за станом
здоров'я, нервово-психiчного та фiзичного розвитку дiтей. Огляд дiтей на
педикульоЗ проводиться щоденно BI,D(oBaTeJUIMи ясельних та дошкiльних
груп_ Контроль здiйснюе медищIа сестра. Систематично шроводяться
антропометршIнi вrамiрювання та оцitпованЕя фiзичного розвитку дiтей.
Контроль за станом здоров'я дiтей здiйснюеться трьома IIIJUD@ми:
1. Правильна орг€лнiзацiя рЕлнкового прийому )

2: Обхiд медшшими працiвниками дошкiльного закJIаду.
3. СпостереженЕя вихователiв.
ЗгiднО з рiчним шIаном доrшсiльного з€лкJIаду медсестра проводить серед
працiвникiв закгlаду та батькiв санiтарно-освiтню робоry. Форми й тематика
- рiзноманiтнi. : Органiзацiя.харчування ,

ДлЯ правильноТ органiзацii рацiонального харчування, дiтей на ocHoBi
перспекТивного меню та з урахуванням HarIB}IocTi продуктiв скJIад€rпось
щоденне меню. Проводився анаJIiз виконаЕIUI норм харчування 1 раз на 10
днiв. РеryлярНо провоДкпосЬ знrtттЯ проб,готовоТ iжi, вiдб"раrr"iu добовi
проби Шидловсъкою о.М сестрою медичною , Слободяник I.д.., завгоспом,
велась вся необхiдна докум""rчцi".
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однипл з надiйншr засобiв зжисry споживачiв харчових продуктiв е
система нАССР.

нАссР , Hazard Analysis Critica lControl Points - систем&о Що дозвоJUIе
передбачити, оцiнити ризики i -запобiгти вигIуску небезпечноi харчовоi
продукцii, тим самим, забезпечити споживачам гарантii безпечностi харчових
продуктiв.

Система нАссР е науково-обlрунтованою системою, яка дозвоJIяе
гарантувати виробництво безпечних харчових продуктiв IIIJUtxoM
iдентифiкацiii контродю небезпечнrоr факторiв: бiологiч"й, хiмiчного i
фiзичного походження, почин€lюltи вiд сировини до обiry та споживаннrI
готовоi продукцii.

найваrкпивiшою умовою правильноi органiзацii харчуваннrl дiтей €
суворе дотримаЕня санiтарно-гiгiенiчних вимог до харчоблоку та, процесу
приготуваннrI i зберiгання iжi. З метою профiлактики кишкових захворювань
працiвники суворо ДОТРИIчtуIоться встановленID( вимог до технологiчноi
обробки продулстiв, правиJI особистоi гiгiени. Результатом, е вiдсутнiсть
зафiксоВ€lнIlD( вип4дкiв отруень i кишкових захворюв€lнь дiтей ,а 

"iдсугнiстьзауваженъ з боку,.Щержпродспоживсrrужби.
Використову€мо при пригоryваннi страв рецепти Евгена Клопотенка:

вiд технологii приютуваннrL gграв до HoBIo( с)цасних видiв страв, IIoBpD(
iнгредiентiв i навiтъ на:}в с€lп,lих страв: чахохбiлi з куркою, Рац з kapi, нагетси
lсурячi, соус бешамелъ. . .

Yci ПРОДпсти харчуванIuI, що надходять до ЗДО вiдповiдають вимогам
державних стандартiв, супроводжуються накJIадними, сертифiкатами якостiп
висновками саrriтарно-епiдемiологiчнот експертизи. :

медична сестра веде доцументацiю щодо харчування дiтейо разом з
дцректором та кухарем скJIадае перспективЕе меЕю, мецю-розкII4дкуо
здiйснюе контролЬ за харчуВанням дiтей, проводитъ санiтарно-просвiтницьку
робоry сереД батькiв, конlроJIюе дотримЕlння технологiТ пригоryвання Тжi,
вихiД i якiстЬ готOвиХ CTPаIB, санiтарнИй стан харчоблоцу, дотримання правип-осооисто1 гlпени персон€tпом, вiдмiчае в лryрнагli здоров'я працiвникiв
харчоблоку своечаснiсть проходх(ення медоглядiв.

робота з органiзацiil хар.rygання дошкiльникiв в закпадi освiти ведеться
на достатньому piBHi.

в здО органiзований контроль за якiстlо продуктiв харчуваннrI, що
Еад(одяТь. ПрийОм продуКтiв вiД постачапъникiво анапiз стану проводитъся в
присутностi старшоТ медичноi сестри.

Yci цродукти харчуванIUI, що надходять до закJIаду вiдповiдають
вимогам державнш( стандартiв, супроводжуються накJIадними,
сертифiкатами якостi, висновками санiтарно-епiдемiологiчноi експертизи.
Ощреслено вимоги до планування мешю: . ,

О Щоб забезпечити рiзноманiтнiсть харчування, потрiбно скJIасти примiрне
чотиритижневе сезонне меню.

' ВключенЕя оIФемих страв до щоденного рацiону, калорiйнiсть оrсремих
прийомiв iжi, мiнiма.пънi вимоги до режип,tу (KpaTHocTi) приймання в 1жу
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овочiв, фруmiв, м'яса,, риби, яець, горiхiв, бобових та iнших
продуктiв повиннi вiдповiдати нормам харчування.

. Примiрне чотцритижневе сезоЕне меню може скJIадатися медичним
працшником закJIаду дошкiльноТ освiти затверджуватися
керiвником такого закjIаду.

На ocHoBi Е€lкопичувальноТ вiдомостi облiку витрати продуктiв на одry
дитинУ цроводивсЯ анапiз та корекчiя виконаннrI натуральних норм
харчування. Середнiй покz}зник виконання норм харчування за 2023 piK

становитъ parrHiй BiK - 7|Уо, дошкiлъний BiK 70 %, Невиконання щоденнI,D(

норм харчування дiтей пов'язане з тим, що протягом року пiдвищуваJIась

BapTicTb- продуктiв харчуванIш. На пiдставi вищевикJIаденого анатliзу

харчування дiтей у та з метою покращення органlзацil харчування у закJIад У
2024 роцi здiйснювався монiторинг виконання натурt}пъних норм харчуваннrI,

BapTocTi харчування дiтей.
З 

-батьками 
вIцrованцiв проводипась постiйна, планомiрна, рiзноманiтна

робота з метою збереження здоров'я дiтей та запобiгання виtIикнення

захворювань органiв травленЕя, органiзшlii якiсного та повноцiНЕогО

харчуванЕя вихов€tнцiв були органiзованi консультацiт для батькiв дане
пит€lння- :розглядапось на батъкiвськrоr зборах; в групах оформленi

iнформацiйнi матерiаЛи щодо органiзаЦiT харчування дiтей, батьrcr були

ознайомЛенi зi змiнами в законодавствi щодо оппати за харчуваннrI дiтей.
Вихованцям закладу постiйно прищеIIJIювtlлись культурно-гiгiецiчнi навички

прийому iжi, , вмiння користуватися столовими приборами та

iндивiдуапьними серветками. Дти знають нЕlзви сц)ав, володiютъ Еави.Iками
культури харчрання. Вrоrователi дотриIчtув{ллись вимог ПрОГРаМИ ЩОДО

вихованнrI культурно-гiгiенiчнI.D( IIавиЕIок у дiтей. Помiчники ВИХОВаТеЛiВ

виконували caHiTapHi норми щодо органiзацii харчування дiтей в црупах., Аналiз роботш з батьками
Питанlпо роботи з батьками вихованцiв, як дiйсних, так i пОТеНЦiйНИХ

(населення села) ми вiдводимо одне з найвахсливiшптх мiсць. АдплiнiстрацiеЮ
проводиться певна робота щодо забезпеченЕя гарантованого праtsа грОМаДЯН

на отриманЕя дошкiльноi'освiти. З даного напрямку роботи е В на"яВнОСтi

нормативнi та законодавчi доlсументи, змiст якI,D( своечасно ДОВОДИТЬСЯ ДО

членiв колективу закJIаду.

.Щиректором З.ЩО скпадено списки дiтей дошкiльного BiKy, якi мешКаЮТЬ

на територii Леткiiвського старостинства , щорiчно проводиться облiк дiТеЙ

дошкiльного BiKy з метою заJryчення до навчанЕя та вихованнrI дiтей BiKoM

вiд 1,до б poKiB у закJIадос дошкiльноi освiти.
охоплення дiтей дошкiльною освiтою становить 90 %; охоппення

дошкiльною освiтою дiтей 5 - рiчного BiKy встаЕовлюе 100 %.

Ми починаемо спiлкуватися з батьками нашlD( виховЕшцiв, задовго до
того, як дитина приходитъ до дитячого садка. Педагоги проВОДяТЬ аКТИВНУ

робоry щодо заIгуIення до IIавч€lння дiтей в закJIа,дi, використовуючи для

цього рiзнi форми роботи. Проводиться просвiтницька робота з батъками,



дiти яких не вiдвiд5поть дошкiльнi навчальнi заклади щодо обов'язковостi
дошкiльноi освiти: органiзована робота консультацiйного пункту для батькiв,
дiти яlстх не вiдвiдуlотъ дошкiльнi заклади iз заlryчеЕIutм спецiапiстiв рiзних
категорiЙ вiдповiдно до запитiв батъкiв, забезпечено ознайомленIuI батькiв з
iХ праваJ\{и та обов'язкалли вiдповiдно до вимог Закону УкраТни uПро
доlшсiльну ocBiry> пiд час вiдвiдування сiмей або прйому дiтей до
дошкiльного навчаJьЕого закJIаду, проводяться презентацii закJIад/, Днi
вiдrсритих дверей. Ще дозвоJше не тiльки зiбрати необхiдrrу для под€л"пьшоТ

роботи, структуру розвитку дитиЕи, але й забезпечуе принцип полегшенIuI
адаптацii дитини до Еових умов перебування у З.ЩО.

Основну цiлъ у роботi з батьками наших вихованцiв ми бачимо у
cTBopeHHi единого освiтнього простору <<Сiм'я - дошл<iльций заклад>. Для
реа.шiзацii цiеi цiлi нами вирilrтуваrrися HacTyпHi завдання:

- встановленнrI партнерських вiдношень з сiм'сю кожного вихованця;
- створенЕя атмосфери загапьних iHTepeciB;

: - гIошук та розповсюдженIuI ефеlсгивншr форм роботи з сiм'ею;
- picT соцiапьноТ компетентностi ЗДО.

Наступшiсть ЗýО та початковоi школи
,Щля забезпеченшI HacTyпHocTi дошкiльноТ та початковоi освiти колектив
забезпечив Ticнy спiвпраlю педагогiв, шIколи та батъкiв майбутнiх
першокJIасникiв. Для батькiв цроводились зустрiчi з вчитеJIями, та
виховатеJIями, якi ознйомили присугнiх iз особ.гпавостями дiагностики
готовностi дiтей до школи. TaKi зустрiчi проводяться за проханням батъкiв
майбутнiх першокласникiв вже у Bepecцi. Взаемодiя дошкiльного закладу i
школи упродовж року здiйснюв€}пась у TaKID( Irапрямках: , ,

- ВЗаемодiя педагогiчнlо< колективiв: спiльнi педагогiчнi ради, консультацiТ,
бесiди з )литеJuIми школи;
- взасмодiя дитячих колективiв дошкiльного закJIаду i школи у виглядi
екскурсiй, загаJIьнш( свят та розваг
Був проведений благодiйний концерт за уIастю дошкiлъникiв, молодшЕх
школярiв, батькiв вrоlованцiв, присвяttений ftшо виIIIиванки <<Вишиванку
одягай - ЗСУ допомагай>>.
Органiзовуючи робоry з дiтьми шостсго року життя педагоги ЗДО виходили
з того, що програмовий MaTepiarr уже в першому кJIaсi, за f{Yf,L[, побудовшrо
таким чином, що його засвоення вимагае вiд шестирiчного першокJIасника
такого рiвня запального псlтхi.чтrого розвитц, який би дав йому можливiстъ
Успiшно вкJIючи,тися в навчЕtпьниЙ процес та природно адаптуватися до
нього.
Виходячи з того, що успiх цристосувalння шестирiчок до HoBlD( yr"Ioв
залежить вiд сформованостi в них готовностi до навчzlння, форшrування цiсi
готовностi i е прiоритетним нацрямом в роботi з дiтьми-п'ятирiчками, якi
вiдвiщпоть дошкiльний закJIад.
Як наслiдок фунтовно органiзованоi роботи з п'ятирiчками , вихованцi групи
старшого дошкiльного BiKy на кiнець навчаJIъЕого роцу виявJIяIоть достатнiй
piBeHb оволодiння навч€rпьними вмiннями i навичками (органiзаIдiйними,
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загалъно-пiзнавальними, загально-мовленневими, оцiнно.контрольними),
достатнiй i високий piBeHb в спецiагrъншс знаннях та навичках
лiнгвiстичпих i математичних. У закгlадi cTBopeнi умови для забезпечення
вiдповiдностi змiсry освiти дiтей отаршоIю дошrкiльного BiKy згiдно вимог
Базового компонеIIта дошкiлъноi освiти (нова редакцiя) та Програми
виховання та навчанЕя дiтей вiд двох до семи poKiB <<,Щитина>. Основна мета
* створення рiвних стартових уN{ов для дiтей п'ятирiчного Birry для навч€lннrl
в школi.
Перспективними напрямами роботи на наступний перiод е: формування
тiсного взаемозв'язку закJIаду iз сiм'ею, вивчення особливостей спiлкування
в сiм'ях з метою здiйснення диференцiйованого пiдходу до кожного
вихованця;
проведеншI родинних свят, батькiвських зборiв, днiв вiдчинених дверей,
портативнi консультативнi гtуflкти; системати{Iне iнформув€шшI батькiв щодо
особистих досягненъ ixHix дiтей;
особистiсна дiагностика дiтей, iндивiдуальне консультуванIuI батькiв
шкiльним психологом, методистом з метою вирiшення труднощiв i проблем
розвитку дiтей.

Робота психологiчноi служби
Г[лан роботи псrосологiчноi сlгуэкби був пiдпорядкований напрямкам роботи
дошкiльного закJIаду з урa>ryванням ocHoBHIа>( завдань роботи lпрtlктиIIIIого
псr.D(олога БурлеЙноi Г.А.
Основними завданнями роботи практиtIного псрD(олога в навч€tпьному закладi
в 2023-20i24 наьчаstьному роцi були:
1.Сприяти створенню оптимапьнlD(.психолого - педагогiчнrос умов щодо
саморозвитку та успiшноi соцiоцультурноi iнтеграцii дiтей дошкiльного BiKy.
2.3абезпечрати в )л\dовах закJIаду сприятливий мiкрокпiмат в дитячих
колективах в умовах вiйськових дiй на територii Украiни.
В дошкiльному закладi ь 202312024 навч€lпьному роцi з метою здiйснення
психологiчного супроводу вихованцiв, практичним псlD(ологом проводилась
дiагностика iндивiдуальних особливостей вихованцiв; рiвня соцiалiзщiТ;
визначався piBeHb самооцiнкио тривожностi та агресивностi; корекцiйно-
розвивалlьнi заняття з розвитку саrrлопiзнання, впевненостi в собi та
формування адекватноi поведiнки; прсводилась рiзна консуJьтацiйна робота
з вихованцями, надавzulись рекомендацii батькаrrл.
Протягом навчЕlJIьного року активно використовувались IKT в управлiнськiй
дiяльностi ЗЩО:
, використаншI електронноТ пошти, процрами Sýpe, ZOOM, тощо;
, використання кКурс <,Щошкiллл>;
, ведення дiловоi доrqументацiТ;
, r{асть в онлайн ceMiHapax та вебiнарах дIя педагогiв та адмiнiстрацii

Соцiально-економiчнrrй розвиток закладу
У дошкiльному зашlадi створено уil[ови для безпечного проведеншI
освiтнього процесу) дlя роботи Bcix категорiй гrраuiвникiв.
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Фiнансово-матерiаrщне забезпечення закJIаду вiдбувалось за рахунок

бюджетнrос *оЙi" та позабюджетнI,D( благодiйншr BHecKiB фiзичнlоl осjб *

батькiв, пiдприемцiв Було покращено матерiально.технiчну базу, Придбшо

за рn;(унск дкtш <.ПеремогЬ телевiзор, за рil(унок батькiв придбано

гардiни, жаrпозi дJuI спалень,
,,Стан примiщень закладу , вiдповiдае санiтарним норМаП,[, мае задовiльну

оцiнку. Iгровi майдаrтчики,та територiя що_приJшгае до HID( утримуетъся в

чистотi вiдповiдко .що :c3.HiTapHlo, "ор*, 
Гiгiенiчний режим прибирання

постiйно i систематично контроJIюетъся мемчною сестрою , завгоспом,

Робочi мiсця вiдповЦаютъ санirарrо_гiгiенiчним нормам, вимогам безпеки i

охорони праlri.
Bci категорiт обсrгуговуючого пepcoнarry забезпечеrri спецодягом,

здО забезпечено необхiдним обладнанням, меблямио м'яким iHBeHTapeM,

прiоритетними напрямами у,сферi мlтерiалъно-технiчного i навчаJIьно-

,чr"рi*rного е забезпечеЕня освiтнъоi дiяльrrостi с)цасним устаткуванЕям,

Iнrс.lrюзивпа ocBiTa в закпадi дошкiльrrоi освiтш

В закладi дошкiльноiосвiти функцiонувмо 2 iнктпозивЕих црупи,

В iнктtюзивнiй старшiй -црулi <3ернятко> здобуваJIо дошкiльну :ocBiry 32

дiтей: з них - двi дитини з особли""r" ocBiTHiMи потребами, В iнклюзивнiй

,МоЛоДШiй грулi <Фомаrшсо> здобУвало дошкiлъну освý 30 дiтей: з HID( - двi

дитини , о"обп"вими освiтнiми потребами. корекчiйно_освiтня дiялънiсть з

дiтьми з особливими освiтнiми пътребами ,дiйсrоо"алась завдяки тiснiй

спiвпрачi з iнкlпозивно - ресурсним цеЕтром,

Освiтнiй процес для дiтей 
-з 

особливими освiтпiми потребами будувався

за, процрап{ами вiдповiдно до iхнiх нозологiй

На кiнецъ навчаJIьного року в розвитку дiтей з ооП покраIципися,,пок€lзники

, емоцiйно- соцiа,rьного роr""ф, пiзнавапьноi, поведiнковоi та мовпепневоi

сфери; поведiнка дiтейЪтала бiлъш керованою, емофil зрозуплiлими,

31 травня 2024 року на засiданнi 
- 
Команди супроводУ дiтей з ооП з

запрошеН"r* "r.Цiшliста 
IрЦ i батькiв були пiдведенi та обюворенi

пiдсумки кореlоdйнrх посJrуг та затверджено Iндивiдуальнi Програlrли

розвитку вiдпЬвiдно piBHiB пiдтрlаrлки " oc"i,H"oцy процесi на подапьший

перiод.
необхiдними умоваtrли якiсноi iнклюзивноi освiти : - ствOрення iнклюзивного

освiтнього 
"ро"rору, 

яке вiдповiдало б потребам i можгlивостям кожноi

дитини та забезпечуваJIо належнi уплови для здобутгя __освiти _ 
в

дистанцiйнrтх yro"u* (здiйснюетъся через застосування низки IkT, веб i

хмарЕих техньлогiй, адаптацii або модифiкацii тощо з дотрим€lнн,tм таких

скJIадових, як: фiзичне (загапьний дизайн кiмнати з урахуванням осередкiв

дiяльностi, ,чrЁрiалiв, меблiв та iH.), соцiаrьне (охоп:пос взаемодiю, яка

вiдбуваеться 
" 

,py"i плi* од"оrriткашrи, педагог€lми та членами ciM'T)Ti:T:,1,

середовище (сукупнiсть, послiдовнiсть та триваJIiстъ ,проце/{ур, та заходlв,

що вiдбув€лютъся у ЗДО протягом дня), Дл" дiч}, чиТ 
"::_б_lз _::y,"t

потребп не вдаеться задоволънити через технологii унiверса,пъного дизаиЕу

, здiйсню€ться вiдповiдна адаштацiя та модифiкацiя змiсryо IIроцесу,

Ф --;



результатiв навчання та онлайн середовища,.:iдповiдно до iндивiдуальноi

програми розвитку дитини та поточноi сиryацii щодо факторiв середовища; -

йч"о ocBiTHix; психолого-педагогiчниХ Та КОРеКЧiЙНО-РОЗВИТКОВИХ ПОСJryГ;

- забезпеченнrI .rupr".paTBa виховатеJIя й асистента виховатеJIя (сшtадання

графiку роботи; пiдбф базовюr iHcTpyrueHTiB та платформ для cTBopeHIUI

*ойКч*вного ,rро"rору; пла}ryвання освiтнъого процесу та режимнI,D(

мойнтiв, пiдгото"*u, чдurrrацii, наповнення Освiтнъого Середовища' Зокрема

й онлайн; присутнiсть пiд час онлайн-занятъ, участь у |рт,91е;11:
наповненнi iндиЬiдуальноi програми розвитку, у тому числi у "1{r::1
iнформацii дJIя учасникiв засiдаr*rя команди психолого-педагогlчного

сУпроВоДУЗарезУлътатамиспостережеНIIязаДитиноюзособливими
освiтнiми потребами); - здiйснення монiторинry виконання iндивiдуапьноi

програми розвитку та задозолення особливих ocBiTHix потреб дiтей в умовах

д".rанцiйноТ o""ir", сиID(ронне,сilостереженЕя за процесом виконанн,I

дитиною завдання, piBHeM самостiйностi та труднОЩаIчIИ, якi в Hei виникаютъ,

участь батькiв та iH.

Узагальнепi висповкп щодо здобуткiв, труднощiвп недолiкiв у роботi

Леткiвсъкого здО <<IIролiсою) у 2023па24 ш,р,

дналiз роботи здо за навчалu""й piK показав, що дJIя ре{Uliзацii поставлених

завдань були об'еднанi зусилля педагогiчного колективу та адrлiнiстрацii,

вд*О пiдiбранi формИ методичНоi роботи з кадрами позитивно вIIпинули на

органiзацirо *"оЪдЪльностi,та piBeHb досяIнень дiтей, Робоry педагогiчного

колективу за миЕулий навчалъний piK оцiнено як задовiлъну,

Водночас, як зазначапось в анапiзi, е проблеми, якi надзвичайно актуаJIънi на

cylacgoцy етапi освiтнъоi дiялъностi, а тому потребують вирiшення у новому

навчалъному роцi:
1. Продовжити системt{У та послiдовЕУ робоry з патрiотичного вID(ов€lння

дiтеЙ череЗ подЕ}пъше форrчгувч*Й у дiтей комплексу знань про сiм'юо

, роо"rrу, рiд". MicTo, Батькiвщину, Украilry,
2.Педагогiчним працiвникам :

21.СплаrryвжИ дiяльнiстъ на 2а24,2025н.р., на викоЕан}Iя ocBiTHboi

програми, з врахуваЕням рiзнlшс факторiв, що,вIшиваютъ чи мФкуть вIIлинути

на i-i виконаътl;я.
2.2.Викаристовувати на заЕяYrях завджlня

стимулювання здобувачiв дошкiльноi освiти
рiзного рiвня складностi дJIя-до 

пiзнавалъноi дiялъностi та

критичного мисленЕrI.
2.3.Спря}чIУВаТи освiтнiй процес Еа доýяtтIенЕя, соцiальнотзокрilrпеного

результату (наданоi норми, вимог та розвиненостi, навченостi та вихованостi,

i .мri"iстрацiТ закJIаДу дошкiлъноi освiти i

3.1. Провести на засiдаtтнях педагогiчноi ради навчапъно-методичнi заходи з

обговорення проблемнlD( питаfiь формувJнЕя ruIючових компетеIIтностей, як

складоЪоi стаЕовлення успiшноi особистостi дитини. ,

з.2. ЗдiйснювЙ .riдЬiр унiфiкованого iHcTpyrlteHTapiю для здiйснення

монiторинry досягнень дiтей лошкiлъного BiKy,



змiстовшi напрямки (рiчili завдання) освiтнього процесу

Створення освiтнього середовище, яке плой"r., аlстивiзуе, зберiгае та

ПродовЯсувати форп4увати, соцiально-громадffIСЪХry :,- ýомп€тонтнiсть
доппсiльникiв з метою змiцненrrя нацiона.гlьноi iдентичностi дiтей.
АктивiзУваJИ робоry взаемодii самоеф.о"""оi.ы;iЙ"Г".Ъо".тостi у
формуваннi економiчноi компетентносri 

"а 
створення безпезнщ умов дJIявсебiчного розвитIqу.

1.

2.

з.

l,

i}
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4.Методична робота з кадрами

Змiст,роботи Термiш Вiдповiдальпшй IIprrMiTKa
1. Проведення тарифiкацii

працiвникiв зашlаду

2. Проводити iHcTpylcTaжi з

охорони працi

3. Робота з трудовими

колектив€лми та особовими

справами працiвникiв

4. ПоновленЕя посадових

iнструкцiй , :

5. ЗабезпеIIити курсову

перепiдготовку ycix

працiвникiв, що того

потребують

6.Створити комiсiю з питань

контроJIю та функцiонрання

ycix пiдструктур ЗДО

.Протягом,

року

Що

20.09.24р.

,Що

20.09.24р.

Що

15.09.24р.

директор

дIФектор

директор

!-]>
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4.2УдоскоЕалеЕня професiйноi творчостi

i
.il

'Змiст 
роботп TepMiп, Вiдповiдальнпй Пршмiтка

l.

2.

ознайомити

педпрацiвникiв з

ппаном lcypciB

пiдвищення

квшriфiкацiТ.

Забезпечити у{асть у
проходженнi KypciB

пiдвищення

квалiфiкаtii.

жовтень

Протягом

року

дир9ктоэ

3. <<Педагогiчне

спiлкування у роботi

виховатеJIя

листопад вихователi

. директор

з.

4.

4.

Засiдаrrня круглого

столу з органiзацiТ

бепечного середовища

З метою пiдвищення

ефективностi

педдiяльностi

здiйснювати

iндивiдуальне

консультування.

З метою надання

методиtlноi допомоги

здiйснювати контроль

за сап{оосвiтою.

вересень

протяпом

року

Протягом

року

Вихователi,

директор

псlD(олог

i}
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.3, ВЦкрштiiпоказIl,l,, r

3мiстiфобоац: ,, ,,;,i : Термiп,., ,Вiдповiдальнrrй

1. Iнтегроване заняття з

економiчного виховання

08.10.2024
!;

'Подолян В.А.

2. Музичне свято <<Ой до нас iде

Миколай>>

|9.|2.2а24 Iчfузичний керiвник
1 ,,

3.

4.

5.

Заняття з патрiотичною
. ,.

вltховання <<Червона кчrлина

пiд BiKHoM - чекаемо миру

ryртом)

15.01 .2025
", ,. i

березень

JIютии

' ')

Подолян В.А

вщtователi

Лисолор Н.В

'!-},
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4.4 План атестацiйноi роботи в З,.Щ0.

Змiст заходу ТеРмiп вiдповiдальlli Примiткп

Вересень;.

1. Ознайомити
]

вихователш rз

положенням Еро

атестацiю

до 20.09 диреIýор

Жовтепь:
3. Прийняття заяви до 10.10

дцректор
члени АК

4. Розглянуги заяви на

засiданнi
атестацiйноi KoMicii

до 20.10

5. ознайомити
вихователiв з критерiями
оцirrrовання роботи

до 30.10

Листопад:
б. Провести консультацif

дJIя вихователiв, щодо
IIланування творчих
завдань

з 01.11-
10.11 директор

Грудепь:
7. Спiвбесiди з метою

вивчення рlвня
теоретшIноi i практичноТ

пцготовки 1 с€lмоосвlти

10.12-
|5.|2

Сiчень:
8. Практичнi занятгя.

Анапiз та оцiнка робiт

10.01-

27.0|
ДИРеКJОp

Лютий:
9. Заслгухати на педрадi
звiти вrасователiв

02.0z ,директор

Березеrrь:

11.Узагальнити роботи
вихователiв,якi атест.

до 20.03 директор
члени АК

KBiTeHb:
13. Оформити документи
атестацiйноТ справи

до 02.04 директор

t}



4.5 КоЁкурси, виставкIп, професiйна,пiдготовка.

J!ft:

п/п
Змiст роботш TepMiH Вiдповiдальний Примiтка

1. Конкчпси:.
- Огляд-конкурс

розвив€lJIьного
середовища

вересень директор
виховател1

Осiння ярмарка (вироби
з овочiв та фруктiв)
- Огляд-кончфс на

крашцай чдочок з
народознавства

жовтень директор
творча група

2. Виставки:
- <осiннiй

калейдоскоп>
- Акцiя <<Вчимося

правиJIъно сортувати
cMiTTя>>

жовтень

- "Карнавах ялинкових
прикрас)

сlчеЕь вихователi

- (Мiй педагогiчний
досвiр> виставка
матерiапiв педаюгiв,
що атестуIоться>

жовтень вихователl

3. професiйна пhготовка:
- ,Щень професiйноi

майстерностi
листопад вихователl

- Робота секцii
<<Поради> (для
асистентiв
вшrователiв)

грудень директор

- Круглий стiл
<<Читання i письмо в

дошкiльноцу,закладi
: навчати чи Hi?
(освiтнiй напрям
<<Мовлення

дитини.Основи
грамоти))
варlативного
скJIадника БкДо

сlчень директор

е}



4.6 Консультацii.

л}
п/п

Змiст роботи TepMiH Вiдповцальний Пршмiтка

1. Як полегшити адаптацiю

дитини в першi днi
вiдвiдування

вересень директор

, Як уникнути дитин1
за.гrежностi вiд гадкетiв

вересенъ директор

a
J. Обговорення актуапьних

питань нацiона.ltьно-

патрiотичного вIо(овання

жовтенъ директор

4. Економiчний розвиток
дiтей з використанням

коректурних таблиць

листопад директор

5. Оптимiзацiя взаемодii
педагогiв з батъками щодо
соцiапъного та

економiчного виховання

дiтей

грудень директор

6. Iгрова дiяльнiсть з

ейдетичною розвитку
дiтей

сlчень директор

7. Роль виховатеJuI у
формуваннi безпечного

середовища

JIютии директор

8. Виховання патрiотизму у
дошкiльникiв

березень директор

9. Профстандарт:
самооцiнюваннrt
професiйноi дiяльностi

квlтень директор

10. Органiзаuiя ocBiTHbo-

оздоровчоi роботи влiтку

травенъ директор

{}
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l {iГIсихологiчно безпечне

ocBiTHe сqрвдФвrrще яrс:.; .

неоохцна умова
успilшrого розвитку та
соцiаrriзацii,:щлтлцrи), i r .; .

,:\ .1l

,Диотопад

"шрФIФР,

2 к}Iацiнаrrьно-
l'
ПаТРlОТИЧШе ШЦеýВаIIНЯj

дошпсiльнят>

г
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4.8 Педагогiчпi радп. ,, :

змiст роботп Тепмiш вiлповiдальнrrй Пппмiтка
Педагогiчна рада }lb 1

1.ОбговореЕня та
схваленЕя рiчного Imaнy,
плану психолога,
музкерiвника, планiв та
графiкiв rypTKiB.

31.08.24.

вихователi

2. Визначення та
органiзацiя планування
освiтнього процесу.
ЗатвердкенIlrI ocBiTнboi
програми.

длфектор

3.Аналiз пiдготовки цруп
до нового н€lвч€шьного

року.
4.Про оргаrriзацiю роботи з
дiтьми з ООП.

директор

Педагогiчпа рада }Ё 2
1.Виконання рiшень
попереднього засiдання
2.Як створити ocBiTHe
середовище, яке мотивуq.р
аIffивlзуе, зоершае та
розвивае.
3. Довiдка за результатами
тематичноТ перевiрки з
економiчного вихованЕя.
4.Використаннrtr рiзних
методiв та прийомiв дrя
форrчrування економiчноi
компетенцii.

22.||.24.

5.IIIляхи удоскон€tпення
професiйноТ
компетентностi педагогiв
та оптимiзацiя процесiв
навчЕlння

Педагогiчна радаЛЬ3 25.02.25.

1. Виконання рiшення
шопереднього засiдання

директор

{--"
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2.Про сучаснi пi,щоди до
органiзацiТ ocBiTHboi:: , ..

роботи з нацiонально-
патuiотичного вID(овання:д

дiтей дошкiльного BiKy

вихователi

3.ГIро використання
освiтнього
потенцiаlryсучасноi
дитячоТ книги у
формуваннi патрiотичншr
почуттiв
4.Результати атестацiТ,
проходження KypciB в
2025р.

вшховател1

Педагогiчна рада }lit 4.

1. Виконання рiшень
попереднього засiдання 26.05.25

директор

2.Пiдсуплки навчапьно-
виховноi роботи з дiтьми в
2,024-2025н.р.
3.Результативнiсть
монiторингинговlD(
дослiджень рiвня
компетенцiТ дiтей
дошкiльного BiKy
4.Прiоритетнi напрями
роботи в наступному
навчЕlльному роцi.
5.Про пiдсумки
проведеннrI
саллооцiнюванЕя якостi
ocBiTHboT дiялъностi за
напрямом
<<Фа<ова дiяльнiсть
педагогiчних працiвникiв
закJIаду дошкiлъноТ
ocBiTш>

б.Органiзацiя та
проведення лiтнього
оздоровлення

вихователi

директор

{:>
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4.9 Проведення внутрiшшього монiторинry результатiв
IIавчання та розвитку дiтей дошкiлъпого BiKy

Назва заходу TepMiH

виконаншI
вiдповiдальнi

1 .Що 31.08.24 директор

2 Обговоренн питання проведення
монiторинry якостi освiти

31.08.24 Щиректор
вихователi

3 ПригоryванIuI iнструментарiй для

цроведення внутрiшньою монiторинry
До 20.09.24 вихователi

4 Монiторинг динамiки змiн у
розвитIqу дiтей передшкiльного
Bilcy вiдповiдно до держiлвншх
вимого (хiд якiсного виконання процрам

розвитку,виховання i
навчання у кожнiй вiковiй групi)

.Що 20.09.24

До 20.01.25

вихователi

5 Монiторинг дошкrльно1 зрiлостi
вигryскникiв : набуття дитиною
компетентностей,визначених
Базовим компонентом дошкiльноi
освlтиrпотовнlсть дlтеи до
подапьшого шrсiльного життя.

До 20.05.25

6 Проводити постiйний аналiз корекцiйноI

роботи за результатами внугрiIшlього
монlторинry

Жовтень-
KBiTeHb

психолог

7 УзагапьненЕя результатiв, пiдготовка
висновкiв та рекомендацiй

Що 26.05.25 директор

8 Травень
2025р.

директор

(}
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-Э. , Робота, , методичпого кабiнеry.

Ns

п/п

Змiст роботп Термiш Вiдповiдальrrий Примiтка

1. Поповнити методичний

фонд:
Наочно-

дидактшшим
посiбником

- атрибугами

жовтень психолог

,) Скласти перспективний
ппан проходженшt
атестацii педагогiчного
процесу

вересень творча група

з. Здiйснити передшату
перiодичних видань листопад директор

4.

протягом .

року

творча црупа

5. Розробити заходи до
всеукраiнсъкого дня
довкiлля

Творча грJпа

6. Створити: катапоIи,
картотеки (упорядqувати

за роздiлами, за темаN{и

KBiTeHb вихователi
:

творча група

7. Упорядщувати та
поновити базу
нормативнIтх доýументiв у
гаlryзi дошкiльноi освiти

Протягом

року

Творча 4рупа

8. Прилбати новинки
методиtlноi лiтераryри

сiчень Творча група

(}F



Змiет Мета
контролю

вцповцаJIьпип

1. Про стан готовностi

груп до нового

навч€lпьного року

пlдсумковии

(вересень)

встановий

ступiнъ

готовностl

директор

) Стан iгровоi

дiяльностi в закладi

тематичний

(листоп4д)

визначити

стан роботи
,'"
1гровоl

':,
дlяпьностl

3. CTalT роботи,з

патрlотшIного

виховання

тематичнrй

(грудень)

.Щдректор

4. Готовнiсть старших

дошпсiльнят до

школи

пцсрковии

(травень)

директор,

виховател1.

t"}
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б.2 Визначgtr*нfi:етану пштань функцiонування закпаду

Змiст роботи TepMiH Форца,

узагаJIьнення

об'ект

Органiзацiя дитячого

хАссп.

Режим тр форryуванЕя

кулътурно-гiгiенirr*.,,

навиЕIок.

Технологiя приготув€лння.

Зберiгання харч9вI.D(

продуlстiв.

Органiзшдiя caHiTapHo-

профiлактичноi роботи,

графiки генерального

прибирання.

Пiдютовка до ocBiTtrboгo

процесу.

,Щотримання саяiтарного

протиепiдемiчного

режиму, карантинних

вимог.

Фiзкульryрно-оздоровча

робота

3

4

картки

Iнформацiя

Довiдка

Картки

Bci групи

Раннiй BiK

Харчоблок

Харчоблок

Bci групи

харчоблок

t}
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7. Oрганiзацiйно-педагогiчна дiяльнiсть

Змiст роботи TepMiH виповiдаль
ний ,

Шримiтка

I
< ПpioplaTeTHi напрямки

роботи дошкiльного
закJIаду на
2024l2025>>

1 Програмне забезпеченIIJI
освiтнього процесу.
3. Обговоренн,I факторiв
успiшного BLD(oBaHH;I та

ryманного розвитку
дитини:
<<Бgзпека дитини в нашIlD(

рукilю) (iнформацiя гlро
використilння
iнновацiйнюк
технологiй в закладi).
4. кЩiну€мо думку
кожного> (пропозицiТ
батькiв щодо
напDямкiв ооботи ЗДо)

вересень

травень
директор

<<Батькiвська педагогiка>
1.Пiдсумки освiтнього
процеýу за 2024 -2025н.р.
2. Соцiапьний зilшст дiтей
пiльгових категорiй
3. <Лiто на порозil>.
ознайомленшI з
особливостями органiзацii
нtlвчt}Jlъно -в I,D(o вного
проц9су пiдчас лiтнього

t}
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7.2 Груповi батькiвськi збори.
;'

змiст роботи TenMiH ВiдповЦальний Примiтка
Молодша'груfiа:

I
1.Кульфра,'": , ,

спiлкуваннrt - як
чинник патрiотичного
вихованшI. воресень вихователь
2.дктивiзацiя процесу
пiзнання

п
1. Золотi правила
спiлкування. березень вихователь
2. Вгlлив ciM'i на
розвиток дитини

стапша гDчпа
l.Спiльна робота
закJIаду i ciM'i з
форrу"ання здоров'я в
дитини.
2. <5порад - як
пiдгоryвати дитиIry до
школи.D

Bepecerrb

травень

вID(ователь

1. Готовнiсть дитини
до навчання в школi.
2.Складностi в
спiлкувшrнi з дитиною,
конфлiкти.

t}
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7.3,Кошсулътацii для батькiв.

il l
]

d

TeMaTrr ка консyльтацii Тепмiп вiдповiдальпий fIвпмiтка
1.Адаптацiя дiтей до р{ов
дошrкiльною закJIаду

вересень. дцректор

2. Якуборегти дитину вiд
переолодження?

жовтень вихов.атель

3. .Щитина захворiла в
екстремапьних умовах: дiТ
батькiв.

листопад виховатеJь

4.Вшlовуемо MEшIеHьKLD(

патрiотiв нашоi Батькiвщини
ЦУдень вихователь

5. ознайомJIення з
принцип€lil{и органiзацiТ
дитячопо xaptryBaHIUI

сiчень медсестра

JIютии вI,D(ователь

7.Прищеплення базових
цiнностей: доброти, дружби,
.гпобовi вiдповiдапьностi

березень вихователь

8. Готовнiсть дитrrни до
Еавчання в школi.

квlтенъ вихователь

9.Батькаlrл про попередженнrI
дитячого травматизм].

травень вихователь

!;>
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, ,7.43агадъlli ,:, gаходп,ffflfi. Дt"*Л

Змiст роботп TepMill Вiдповiдальний

,вихоriателi

Муз.к9рiвник

2. кКозацъкi,розвагп>

3.Свято <Дари осенЬ>

4.<Святий Миколй

iде, подарунки нам

несе>

5.Розвага <<Рiздвяна

. ., ] ] :,-
зlрочкФ>

6. <<Свято весни))

7.Розвага <<Великоднiй

коцIию)

8. uГФощаЧ садок 
.

дитячий>>

х(овтень

л_истопад

гРудень

сlчень

бер99еяь

KBrтeHb

травень

в.шхователi

Муз.керiвник

Папiй С.о

,вlосователi
,,,Муз.керiвник

Палiй С;о.
вихователi.
Мр.кер.,
i ,,

вrосователi
l';

Подоляц В.А.
Пшiй с.о, ,

i}



7.SСпортIlвIti розваги.

]

lf
I

].'i

Назва заходу Тепмiп ВiЛповhальний
BeDeceHI вихователь
: ,.

жовтенъ вихователь
JIистопад

4. В здоровому тiлi - здоровий д)ц_ грудень виховатепь

5. Зrдловi розваги сlчець вихователь
]U

JIютии вихователъ

7. Малятко - здоров'ятко березенъ вID(ователь

8. Д"н"ЪФЪв'я кСпорт - здоров'я,
спорт - це сиJIа, що дае BciM дiтям
крила>

KBlтeнb вrхователь

травень вlD(ователь

!">
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7.б Взаемодiя закладу дошкiльноi освiти з школою

1. Спрямовувати робоry , па , фор,rпrуванЕя гармонiйноi патрiотичноi
особистостi, реапiзацii ii iндивiдуальних творчих потреб в yl\{oBax

}Ё
illп

Змiст роботп Термiп вiдповiдальпшй . Примiтка

1. облiк загальноi кiлькостi
дiтей по Леткiвському
старостинствi

вересень вI,D(ователl

- вивчення й ана.тliз

процрами закJIадr
дошкiльноi освiти i
початковоi школи та iхньоi
спiвпрацi.

Гфотягом
року

вихова,телl

Круглий стiл <<Вступ у
шкiльне життя>)

грудень дцректор

) робота з батьками
- ВивченшI з€lпитань

та очiкувань батькiв
щодо пiдготовки
дiтей до школи

*,Щенъ вiдкритих дверей
*консультацii для батькiв

<tЯкою € ваша дитинa>)
Батькiвськi збори:
<<Спiльна робота ЗДО i
ciM'i у пiдготовцi до
шкоJIи))
<<PiBeHb засвоення
програми дiтьми старшоi
груfiю)
Надання допомоги ciM'i в
новiй сиryацiТ при
пiдготовцi до навчЕlнЕя в
школi

протягом
року

Педагоги

3 Робота з дiтьми
- екскурсiя дiтей до Вересень

директор,
психолог,

мФодами формування

{::'
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' ШIКОЛИ 
, ]. :, 1}i.] ; i .: :: ,,. 1,

поглиблення
штересу до життя в

iнди_вiryшьнi
корекцiйно-
розвитковi заrrяття з

цаЙбутнiми .,] :,;,,,
першокJIасниками
дiагностика
пс}D(ологiтIноТ та
соцiшIьноi
потовностi дiтей до
школи
створення
псID(олого_
педаrогiчrпоr умов
що забезпечують
сприятJIивlй тлербiг
процесу адаптацii
першокJIасника
обмiн досвiдом ,

роботи з

формуваuня
шкiльноi зрiлостi та
пiдготовки дiтей до
школи

1равень

вЕхожтqлr ,

В ивчення соцiа.ltьного
стаryсу ciM'i з метоIo
ЕаданЕя адресноi
допомоtrIл

трав9,,н,ч

,!,-}



Адмiнiстративно-господа ька l Заходи
Змiст роботи TepMiH Вiдповiдагlьний Примiтr

l. Здiйснити комплектуванЕя

закJIаду кадровим скJIадом на

2023 - 2024н. р.

2.Тарифiкацiя працiвникiв

3.Робота з трудовими книжками

4. УдосконаJIювати матерiа.гlьно

- технiчну базу доппсiльного

закJIаду

5. Здiйскювати контроль за

органiзацiею харчування

б. здiйснювати контролъ за

санiтарним станом у групах та на

дiлянках закJIад/

7. Забезпечити своечасне

проходженЕя праrдiвниками 3ДО

медичного обстеженЕя

8. Пiдгоryвати закJIад

дошIкlльноl освlти до зимового

перiолу

7. Забезпечити здiйснення лiтнiх

оздоровчих заrrодiв

8. СистематичЕо перевiряти

виконаЕня сlгужбовшх обов О язкiв

працiвникзlми

9.Поповнювати та поновJIювати

оснащенЕя методичною

кабiнеry

,Що 10.09.2Зр.

Постiйно

Постiйно

За планом

До 30.11.23

Постiйно

постlино

директор

директор

адмlнlстрацlя
'

адмшlстрацш

медсестра

директор

директор

t
!- зч -

8.1 За8

,
l

i

{_}
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8.2 3аходи, спрямованi на розвиток матерiально-техшiчноi бази
Леткiвського ЗДО

Змiст роботп TepMirr оa9,вЦпоВЦ8ЛЬIIП[I: пDимrтка
l. Проводити

iнвентаризацiю

майна та

техцологiчного

обладнацня

Листопад

2024р.

Бухгалтер, матерi&пьно:

вiдповiдапьна особа

2. ГФи форrчrуваннi

бюджетнrос

IIланувати кошти на

оновлення iнвентаря

та технологiчною

обладнання

.Що

0l.|2.2024

Адмiнiстрацiя n бухга.птер

3. обстеження

тенiчного стаЕу

будiвлi та споруд в

здо

.Що

20.08.24

комiсiя

4. поновлення

обладнання та

дизайну територii

ЗДО:

- Iгровlоl

майданчикiв

- Огорожi

- Кlгрлби

- Спортивноi

з:lJIи

Протягом

року

Адмiнiстр{щiя,

працiвники

5. Складання планiв травень адмiнiстрацiя

i"}
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.i,. i.i l

Tl
t'
ý

,t :'

проведення
-'''..,

ремонтнФ( робiт ,'
,':,! t

6.

rt;

поповтповати

осеРFдцил : ;)

r:i ;

розвивапьного

навчЕlнIiя дIя' l

дошJкiлънят

Протягом Вихователi (благодiйнi

,внески1 спонеорська

допомога)
l{

7. Прилбашrя миючlD(

засобiв та засобiв
;гlгlени

.Що

20.08.24р

. !/

8. Ремонт теIшотраси ,Що

|5.|0.24

Спонсорька доJIомога

9. Ремонт сходiв ,Що

15.08.24

Аmлiнiсrгршliя

{}
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8.3 Виробнпчi наради.

t*ъ

змiст роботш TenMiH вiдшовiдальншй IlprrMiTKa
I

вересень дирекгор
1. Про пiдсуrоки роботи
закJIаду до нового
навчаJIьного року
2. Правила внутрiшнього

розпорядку. Трулова
дисциплiна.
3. Пiдготовка до зимовопо
перiоду

п
1. Стан роботи з профiлалстики
травматизмуо безпеки
життедiяльностi.

травенъ диреIýор

2.Пiдготовка до лiтrrього
оздоDовчою перiоду
3.,ЩотримЕlнЕя санiтарного
DегламентY



9. Органiзацiя

1_,, Скласти i зат9ерли.lи графiк

роооти медсестри

2. Забезпечити участь старшоi

медсестри у нарадах, що

ПРОВОДИТЬ СЕС

З. Проводити огляд дитячих

ьлеб::iв, сте/fiити за маркiровкою
Ал-+, JаоеЗпеЧVВаТи УЧасТЬ

},Iедсестри у роботi районних
методоб'еднанъ для медичного

персонаIу ДНЗ

5. Забезпечувати участь
медсестри у роботi педагогiчноi

та методичноi ради

6. Пiдготовка iнформацii в

IчfеДИЧНОМУ кабiнетi

<Профiлактика простудних

захворювань))

7. дналiзувати стан

захворюваностi дiтей з

педагогiчним персон€lJIом

8. Провести бесiди з дiтьми -
особиста гiгiсна дитини

Зпriст роботlr TepmriH ! Вiлповiдчл""riй Примiтка

вересень завlдуюча

постiйно

протягоj\{

завlдуюча

року медсестра

постlино завiдуюча

сlчень медсестра

j постiйно завlдуюча

березенъ N{едсестре



Зьriс1 роботн

1. Проведення поглибленрlх

оглядiв

2. Надання медичноi допомоги

дlтям, яп захворlли

3. Проведення

антропо]чtетричних вимiрювань

огляду в yclx вlкових групах

5. обстеження дiтей

прачiвникiв

ентеребiоз

6. Ведення

закладу

контролю за

caHlTapHo-

та правил

кулiнарною

складанi

щоденного

lp.BKB.

постlино

1р.вкв.

2 р. на piK

1р.на

мiсяць

постlино

щоденно

медсестра

медсестра

N{едсестра

медсеетра

медсестра

медсестра

NIедсестра

i

на

використанням

гiгiснiчнl.tх норм

приготування iжi та

обробкою пролуктiв

7, Участь у

перспективного i

меню

1

I

.TeplritI I]iдповiдальllилi

_t*
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9,L

Змiст роботи

l. Проведення бесiд i лекцiй для

батькiв. з питань рашiоншrьного

харчування дi,гей, профiлактики

рiзлlого типу захворювань

2, Iнформаuiя персонаJIу та

батькiв про наявнiсть

просвiтницькоТ лiтератури та

лiтератури з профiлактики

рiзних iнфекчiйних захворювань

3. Випуск санбюлетенiв

постlино

постlино

Вiдповiдальний Примiтка

медсестра

вихователь

медсестра

виховатеJIь

a.

ii
a.l

iif1

t.}



Змiст'роботи TepMill Вiдповiдальнпй Примiтка

1. Контроль эа санiтарним

станом примiщень, iгрових

майданчикiв

2, Контроль за повiтряно-

температурним режимом

3. Контроль за проведенням

генераJIьних прибирань та

розподiлом обов'язкiв серед

техперсоналу

щоденно

щоденно

2р.на
l

мlсяць

медсестра

завгосп

медсестра

}1едсестра

_.}ъ



3,ч Проти*"ИЪfiiчна робота

Зпtiст роботи TepMiH вiдповiдальннri Примiтка

t. Контроль за

гiгiенiчними та

режимом

2. Постiйний

зберiганням та

миючих засобiв

3. Проведення

caHiTapHo- l

l

хлорним { протягомi о"-,
контроль за j

I

врrкористанняIlI i протягоr,t
l

i року
l

планового ;

i

За планоIч{

протяго},

року

i обстеження всього персоп*у 
"u J,"l]i

j кишкову п€Lхичку 
|,i

i 4. Контроль за прийомом дiтей ч j

lJiIi
| 
групах j

c|,1-iJ. Lувории контроль за i
I

строкап,lи {проходження 
i протягом

року
персOнrlJIо м медогляду

6. Навчання технiчного

персоналу методицi проведення j протягошr

хлорного режиму 1 ро*у

]

l

i

I

j

i
l

l

медсестра

медсестра

завгосп

медсестра

медсестра

IчIеДСеСТРа

медсестра

i

l

l

l

l
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Додаток l

Охорона працi та безпеки життедiяльностi дiтей

}lb
п/п

Змiст роботи TepMiH Вiдповiдальний Примiтки

l З метою змiцнення та
збереження здоров'я
вихованцiв систематично
проводити iHcTpylcTaжi з
охорони працi з
працiвникЕлми Згiдно

графiка
директор

2. ГIроанагliзуввти
наявнiсть посадовLD(
iнсmукцiй

серпенъ

1разв
кварт€lJI

постiйно

вихователi

вихователi

дцректор

вихователi

з. Проводити iнструктажi
для батькiв:

- поведiнка дитини
пiд час
спiлкування з
незнайомими
JIюдьми

_ правипа
дорожнього руху

_ поводження з
електричними та
г€tзовими
приладами

- правипаповедiнки
дiтей удома пiд час
вiдсутностi
дорослих

4. з метою запобiгання
нещасЕID( випадкiв
стежити за дотриманЕям
технiки безпеки у групах

5.

6.

ПроведенIuI розваг дJIя

дiтейiбатькiвзпитань
безпеки життедiяльностi
ПроведеншI наDад пDи

r}
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9.

директору зпитань
охорони життя
Оформити пам'ятки,

,i

Сшlадання
перспеI$ивнI,D( плшIiв з

_.* 1 9

ulЕа}IоItfiпеffiя дlтеи : з
правиJIапdи пожежноi
безпеки

Надати методи.IЕу
допомоry з пропагfiIди
пожежноi безпеки та ТБ
серед дiтей
Розробитrr та j

органiзумти з€D(од}I

спрямованi на
дотримання дiтьми
правил дорожнього руху

Протягом
року

постlино
\

Про:gгоцц

року ,

1р.в ,

KBapTuUI

вихователi

i::: i 1iiii,',a:,] ,

i--}
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Завдаrrня на лiтньо-оздоровчпй перiод
1. Створити необхiднi уruови для забезпечення оптимального рухового

, режиму? загартуваншI та змiцнення здоров'я дiтей влiткуо
використовуючи cl"racHi методи оздоровчо * розвивttльного напрямку та

рiзноманiтну дитячу дiяльнiстъ.
2. Спряплувати робоry педагогiчного колективу та родини на

оздоровлення дитяЕIого органiзму на природi IIшID(ом комIuIексного
загартуваннrI, музивlних i фiзкультурних розваг, дозвiлъ; 3адовольняти
природню рухову активнiсть дiтей.

3. Продовжувати розвивати у дiтей дошкiльного BiKy пiзнавальЕу активнiсТь
за допомогою дидактI,шtних та настiльно-друкованID( iгор на розвиток
логiчного мисленнrI.

Плап заходiв на лiтнiй оздоровчшй перiод

t
ъ

ль
п/п

Змiст роботп TepMill Вiдповiдальнпй [Iримiтка

l Методична робота
Iнструктаж <<Безпека

життедiяльностi дiтей>
<<,ЩотриманIuI

температурного та
питfiого режиму>
Занятгя з фiзичними
вправаI\{и
Консультацii <IIIлл<и
активiзацii руховоI
дiяльностi вгriтк5п>

<<Особливостi органiзацii
загартування дiтей влiтку>
Вiдкритi перегJuIди
<<Ма-гповання лiтнiх
пейзажiвr, <.Iгри з пiском>>

Тематичнi днi <День
здоров'я>> <<rЩень ciM'i>>

<Щенъ театру>)

Малi форми активного
вiдпочинrсу пiд час
органiзованоТ навчЕtлъно-
пiзнава.rrьноi дiяльностi

Червень

Липень
щоденно

серпень

червень

пипень

директор

вихователl

Заходи з самоосвiти
- звiryвання педагогiв
щодо виконання планiв

липень

с_}
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самоосвiти
2.

l

Вивчення стаЕу
оздороыIеЕнrI з органiзачii'
життедrяльЕост1

- забезгrечення
оптимального

' рухового режиму
- забезпечення

безпеки
життедiялъностi

- веденЕя
документацii
педагогами

- змiст ocBiTнbo-
виховноi роботи

ОрганiзаIliйно-педагогiчна
робота:
Взаемодiя ЗДО та школи:

- обмiн досвiдом
- заггучення )цHiB до

благоустрою З.ЩО

Зжоди по роботi з
батьками:
Консультацii <<Розпорядок

дня у лiтнiй перiод> <tЯк

змiцнити здоров'я дитини
влiтку>>

Iнформацiйнi матерiали :

кПрофiлактика харчовID(
отруснь))
<<найважливiшi способи
загартуваннrI))
Заlrучення батькiв - до
СТВОРеНЕЯ РОЗВИВаЛЬНIlD(

i осередкiв, благоустрою
| ,"р"rорii ЗДО

'i.,.]] :,

Червень

Липень

Серпень

вихователl

тематичний

тематичний

Вибiрковий

вибiрковий

!_}
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План медпчноi роботи на лiтнiй перiод

змiст ооботи TenMirr вiдповiдальний Примiтка
Медико-профiлактичнi
заходи
- оновпенЕя <<Листкiв

здоров'я>
] - марщування меблiв

}цастъ у розробленi
системи загартування

Контроль за станом
зilворюваностi:

- за якiспо вiтамiнiзыlii
та харчуванЕя

- за орrанiзацiею та
проведеншI
оздоровчI{)( цроцедaр

Контроль за дотриманням
caHiTapHn< норм: - питний
режим

- за дотриманням вимог
до одяry та взуття

_ за дотриманням
санiтарних норм

Просвiтницька робота:
- консулътацiiдля

педагогiв та батькiв
_ виготовлення

санбюлетнiв <<Вимоги

до одяry дiтей влiтку>

Червень

JIлшень

Липень
Серпень

за платrом

Протягом
року i

серпень

медсестра.

Медсестра

медсестра

t}
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Санiтарно-гiгiенiчпа' Робот&,,

}lb

,,dл,
Змiст роботи fермiп ВiдповЦальнi

t. Проводити ранкову
гiмнастику постlино вихователi

z. Щоденно контроJIювати
виконаннrI caHiTapHo-
гiгiенiчних вимог y гр\rпах

постiйно медсестра

3. Проводлти волог€ прибираtтня щоденно пом. вI,D(ователl

4. Загарryвання повiтрям пiд час
ппот\rлянки

щоденно , вrжователi

5. Ходiriня босонiж по TpaBi
щодеЕно

б.

7.

8.

Здiйсrповати питний режим

Контроlповати санiтарний
стан харчового блоку

Рухливi i.p" , розваги
спортивнi змагаrrня на
свiжому повiтрi

Щоденно

Постiйно

За
потребою

вихователl

медсестра

вихователi
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Додаток 3
План роботп ЗДО <<Шролiсок> з,дiтьмlл , якi не охопленi

оa

дошкшIьною освlтою

3MicT поботп TenMiH вшколrавцi

якID( не охоплецi
'a,', i . ,

дошкlльною освlтою, з

метою iнформування про

Закон УкраiЪи <Про

дошкiльну ocBiry>>

3. Органiзувати робоry

консулътативног0 п)лIкту

<<CiM'я> з метою надання

методичноI,

дiагностичноi та

консультативноТ

допомоги ciM'i .

Що 15 вересЕя

Протягом рокJ

Протягом року

директор

дирекгор

вихователi

дцреIсгор

вI,D(ователl

t'}
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Змiс"т роботя ,, TepMIH вшконавцr

1 .ОпрацюваIIня нормативно-
правовID( документiв з питань
iнклrозивноi освiти

,Щлрекрор,. ,

вЕховатеш,
асистенти
вихователlв

2.Оновитити бацк даншr
iч

закJIаду про дlтеи з
особливими освiтнiми
потребами та дiтей з
iнвапiднiстю.

диреtстор

жовтень
, : ]' диреsтор

4.Проблемна бесiда
кАдагrтаrriя в середовищi :дiтей
з осооливими освlтнlми
'потребашЛи, i ,. , ;l : ,,.| ,. j, ;

''
5.Поралник рпелiалiста.
к.Щотриманн8 режиму дЕя та

режиму проryJIянок..Щенний
сон.>

цруде$ь j

t-}
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Додаток 5
Вивчення внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти
Критерii, правила i процедури оцiнювання педагогiчноi дiяльностi
педагогiчних працiвникiв ЗДО
Внутрiшня систем€} забезпеченIut якостi освiти та якостi ocBiTнboi дiяпьностi
ЗДО передбачае пiдвищення якостi . професiйноi пiдготовки фахiвцiв
вiдповiдно до очiкувань суспiльства.
Вимоги до педагогiчних прачiвникiв закпаду встановJIюеться у вiдповiдностi
до роздi.гry YII Закоку Украiни <Про ocBiry>.
Якiсть педагогiчного скJIаду реryJIюеться прозорими процедурами вiдбору,
призначенЕя та звiльнення з посади, ква.тliфiкацiйними вимогами та Вимогами

до професiйноi компетентностi, системою пiдвищення квапiфiкацii.
Основними критерiями оцiнювання педагогiчноi дiяльностi педагогiчнИХ
працiвникiв у З,ЩО е:

о ст&н забезпечення кадрами вi,щlовiдно фаlовоi освiти;
. освiтнiй piBeHb педагогiчнID( працiвникiв;
о реЗ}льтати атеСтаЦii;
r систоматичнiстьпiдвищенняквапiфiкацii;
о н€UIвнiсть педагогiчних звань, почесних нагород;
. наявнiсть авторських процрам, посiбникiв, методиtIнlD( рекомендацiЙ,

статей тощо;
о fI€lCTb в експериментальнiй дiяльностi;
о рез}льтати освiтньоiдiяльностi;
о оптималънiсть розподirry педагогiчного навантажеЕIuI;
о пок8зникплинностiкадрiв.
Напрям 3. Фахова дiяльнiсть педагогiчншх працiвникiв закJIаду дошкiльноi
освiти
Вимога 3.1. Ефективнigгь плануванIlя педагогiчнпми працiвrrпками
cBoei дiяльностi та якiсть органiзацfi освiтнього процесу
3.1.1. Педагоги плануIоть свою дiяльнiстьо ана.гriзують iT результативнiсть;
З.|.2. Педагоги застосовують технологii та методики, спрямованi на
оволодiння здобувачами дошкiльноi освiти кJIючовими компетентностями;
3.1.3. Педагоги використовують та/або створюють ocBiTHi ресурси;
З.|.4. У ЗДО мовою освiтнъого процесу е державна мова.

Що оцiнюсмо?
. чи забезпечуе IшаЕування освiтнього цроцесу досягненнrI очiкуваних

результатiв, передбачених дJIя д€lного BiKy дiтей чинною освiтньою
процрамою;
. чи вiдповiдас плануванЕя освiтнього процесу освiтнiй програмi
(програмашr), якi використовуе закJIад;
о чи вiдповiдае змiст плаIIування освiтнього процесу очiкуваним
сформованим компетентностям дiтей вiдповiдно до ocBiTHix напрямiв
Базового компонента дошкiльноi освiти;

t
ч
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.ЧипростекУетьсяУпланУВаннlосВlТIlього
компетентнiсного та дiяльнiсного пi.щодiв;
. чи простежуються пiд час органiзацii життедiяльностi

та диференцiйований пiдходи до розвитку, виховання

процесу реаrriзацiя

дiтей iндивiдуапьний
та навч€lння кожuот

дитини;
. вiдповiднiстъ форr та методiв роботи з дiтьми.iхнiм вiковим, фiзiологiчним
та псIiD(ологiчним особливостям;
. варiативнiсть використання форм та методiв роботи з дiтьми вiдповiдно до

iхнiх iндивiдуальнlD( особливостей;
. доцiльнiстьорганiзацii видiв дiяльностi для дiтей певнот BikoBoi групи;

. як у закладi фiксуютъ досягнення педагогiвi ,

. чи узагапьнюсться досвiд роботи; 
,

. як поширю€тъся досвiд роботи;

. чи вдосконаJIюють педагоги своil навички з використання КТ;

. чи сприяють працiвники закJIадr поtIуJIяризацii державноi мови;

. чи вlD(овуютъ вихователi бажання спiлкуватися державною"мовою,

Iнстррленти:
. СпЬстереження (органiзацiя життсдiяльностi дошкiльнят);
. ВивченнядокуIчIентацii;
. Анкеryвання батъкiв, педагогiв;
. Iнтерв-Ою з )цасникЕлI\{и освiтнъого процесу (вихователем-методисtом),

Вимога ,3.2 . ,IIiдвищенпя професiйпоi компетентшоgтi педагогiчнпх

прачiвншкiв
З .Z.| Педагогiчнi шрачiвники пiдвиIlцпотъ квагriфiкацiю;

3.z.Z.Педагогiчнi працiвники е уIасЕикаJ\dи методичноi роботи закJIад/;

Що зробити!
. Щiзнайтеся, чи беруrь педагогiчнi прачiвItики у{астъ у роботi творчих

(робочих) груп, iнiцiюють таlабо реатliзуютъ ocBiTHi проскти.

. бцiнiть результати iнновацiйноi дiялъностi педагогiв.

. Проаrrалiзуйте план роботи закпаду на piK,

. Поспiлкуйтеся iндивiдуально з кожним педагогом,

Iнструменти:
. Вивчення докуItIентацii;
. IнтерВ'Ю З улlаСниками освiтнього процесу (вихователем-методистом).

вшмога з.3. Налагодх{ення спiвпрацi мiж учаспиками освiтнього процесу

3.з.1. Педагопл спiвпрацюють з батъками з питань розвитщу, навчання та

вlD(оваЕня дiтей, забезпечують постiйний зворотнiй зв'язок;

3.з.2. У закладi дошкiлiноТ освiти Еапагоджена црактика педагогiчного

наставництва та iнших форм професiйнот спiвпрацi;

3.3.3. У закладi дошrсiльноТ освiти н:rлагодкено систему роботи з адаптацiТ та

iнтеграuii здобрачiв дошкiльноi освiти до освiтнього процесу,

Що оцiнюемо?
. чи коNtунilсуютъ педагогiчнi прачiвники з батьками, наскiльки системно;

. якуlйзвОротlтиЙ зв'язоК найчаЬтiше ОТРИIчtУIотъ батьки вiд гrедагогiв;

. якиЙ вiдiоток батъкiв позитивно оцitшоютъ результати коrvrуriкуваннrt.
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