
уIIрАвлIння освIти тростянЕцькоi сшлищноi рАди
лЕткшський коryгунАльнрй зАклАд дошкшьноi освIти

(ЯСЛА-САДОК) ЗАГАJIЬНОГО РОЗВИТКУ (IIPOJIICOI$)

нАкАз

с.Леткiвка ж3_L0l, l0. 2024р.

IIро створепня робочоi групп та проведення
самооцiнювання якостi оргапiзацii освiтнього
процесу Леткiвського ЗДО <<Пролiсою>

Вiдповiдно до Законiв УкраiЪи uПро ocBiry>> (стаття 41о частини 3 ст.48) та
оПро дошкiльку ocBiry >> (статгя 42), Порядку проведення монiторинry якостi
освiти, затвердженим наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни 16 сiчня
202а року J,{b54, зареестрованим в MiHicTepcTBi юстицiТ Украihи 10 лютого
2020 року за ЛЬ154/34437, Методики оцitповання ocBiTHix i управлiнських
процесiв ЗДО, накЕву МОНУ <Про затвердження методичних рекомендацiй з
питань формуваншI вЕгутрiшньоТ системи забезпеченнrI якостi освiти у ЗДО>>

вiд 30.11.2020 ЛЬ01-11rl7t, Положення про внугрiшню систему забезпечення
якостi ocBiTHboT дiяльностi та якостi освiти у Леткiвському ЗДО <<Пролiсою>

(нова редакцiя), затвердженого нак€вOм керiвника закJIаду Мб вiд 26.02.2024

року, з метою розбудови внутрiшньоi системи забезпечення якостi ocBiTHboi
дiяльностi та якостi освiти у закJIадi, забезпеченЕя комфортнlтх i безпечних

умов навчання та працi

IIАКАЗУЮ:

1. Провести у 2а24-2025 н.р. вивчення й самооцiнювання якостi освiтньоi
дiяльностi закладу за напрямом <<Фахова дiяльнiсть педагогiчнихпрацiвникiв
закJIаду дошкiльноi ocBiTш>.
2.Вiдповiдагlънiсть iз забезпечення якостi, забезпеченнrt оперативного
керування процесом вивчення з€lлишити за собою.
3. Затвердити скJIад робочоi групи:

. Пишнюк Жанна олександрiвна, директор закJIаду, голова робочоi
групи;

. ошовська Валентина Василiвна , вIlD(ователь;

. Лисогор Натаiriя Володимирiвна;асистент виховатеJlя;

. Пагriй Свiтлана олександрiвна, музичний керiвник;

. Бурдейна Ганна Анатолii'ана, щ)актшIний психолог;

t::з



Шидловська Оксана Михайлiвна, сестра медиtIна;
Рич Ганна, голова батькiвського KoMiTery;
Шпирко Алла, член батькiвського KoMiTery;

4.Затвердити орiентовний ГIлан
самооцiнювання (.Щодаток 1).

5. Вiдповiдальнiй особi :

роботи робочоi групи з проведення

5.1. координувати результативне запровадженЕя внутрiшньоТ системи
забезпечення якостi;
5.2. систематично проводити навчання з членами робочоi груши щодо
визначення й анапiзу вiдповiдного компоненту системи забезпеченЕrI якостi;
5.З. узаг€}пьнити результати самооцiнювання та визначити piBeHb освiтнъоi
дiяльностi закладу освiти;
5.4. пiдгоryвати висновки i визначити IIIJutхи вдосконалеЕня ocBiTHboi
дiяльностi.
б. Членам робочоi групи:
6.1. використовувати TaKi методи збору iнформацiТ як вивчення дощументацii,
спостереження за ocBiTHiM процесом, опицrвання та aHKeTyBaHHrI Bcix
уrасникiв освiтнього процесу;
6.2. пiдгоryвати перелiк запитань дIя проведення анкеryвання серед
педагогiчних rrршIiвникiво батькiв , за напрямом вiдповiдно до lс.ритерiiЪ
оцiнювання ocBiTHix та управлiнськlD( процесiв закJIа,ry та внутрiшньоi
системи забезпечення якостi освiти ;

6.3. пiдготувати звiт до 20.05.2025року за резулътатами самооцiнюваннrl з
пропозицiями про удоскон€лпення ocBiTHboi дiяльностi.
7. 3аслухати звiт про результати самооцirповання на засiданнi педагогiчноi
ради у TpaBHi 2025 року та врахувати Гi рiшеняя при кориryваннi ocBiTHboi
програми та рiчного плаЕу роботи закJIаду на 2025-2026 навча.гlьний piK.
8. Контроль за виконанням накЕву з€}пишаю за собою.

.Щиректор Жанна IIиШНЮк
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Валентина оШоВсЬкА

Свiтлана IIАJIIЙ

Натапiя JIИСоГоР

"Ьжовтня 2024р.

"Ьжовтня2024р.
( jL > жовтЕя 2024р.

Ганна БУРШИНА "Ь жовтн,t 2024р.

е;;?

Оксана ШИДЛОВСЬКА "ф, жовтнrI 2024р.



,Щодаток 1

до нак€ву Леткiвського ЗДО <<Пролiсою>

ль 3* вtдо,/ lo202Ф.

Орiептовний план роботп робочоi групи
з проведення вивченнjI й самооцiнювання якостi органiзацii освiтнього

процс{.:

ф з/п \л,tiсm робоmu
Терлаiн
вuконання

вidповidальнuй

| еmап пidzоmовчuй

1

)рганiзацiя та проведення саI\,lооцiнювшrня
lKooTi ocBiTнboi дiяьвостi у 2024 -2025
I.p.

Iо 20.03.2025 fмшнюк Ж.о.

)
}атверджевня членiв робочоi групи з
]итrlнь вивчення й самооцiнюваншI лсостi
>cBiTHboT дiяlьностi

ffо 20.10.24р. Iишнюк Ж.о.

)знайомленЕя з критерiялtи, iнд,rкаторill\,rи
rцiнювакня ocBiTнboi дiяльностi за
Itшрямом

До 01.11.24р. Iишнюк Ж.о.

II еmап Дiмtьнiснuй

+

Проведення fitlвчання з rlпеЕilll,lи робочих
rpyIl щодо визначенЕя i аналiзу
liдповiдного компоненту системи
вбезпечення якостi

Цо 25.11.2024p. lишнюк Ж.о.

Розробка оrrитрrtльних анкет, узгодження
k змiсту Цо 01.01.2025 {лени робошоr груп

гIроведепня опитування серед здобувачiв
rсвiти та ix батькiв Цо 31.03.2025 р. ,[лени робо.*rх груп

Проведеrrня опитр.lвЕя серед
rедагогi.цrих праuiвнИКiВ Цо 31.03.2025 р. {лени робоwrх груп

rII еmап Узаzальнення резульmаmiв

ПiIЕотовка звiry за результаими
lамооцiнювzlннrl за напрямом Що 01.05.2025 Пишнюк Ж.о.

УзагальненЕя резуJIьтатiв са.тrлооцitловаяня
rа визfiачення рiвня ocBiTнboi дiяьностi
}ttкJIаду освiти

Що 01.06.2025 lишнюк Ж.о.

|V'еmап Пр ed сmавлення ре зульmаmiв

l0 Jизпачення шляхiв вдоскоЕаJIенЕя
lcBiTHboi дiяlьностi

FIa засiданнi
rедагогi.пrоi ради

lедагогi.rrrий
(олектив

!;-}


